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Om modellen på WAGGGS’ hemsida: https://www.wagggs.org/en/resources/girl-guide-and-girl-scout-leadership-model-summary/ 
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LEADING YOURSELF – Reflective mindset

● Livslångt lärande

● Självmedvetenhet och utvärdering

● Reflektion

Tips: 
Reflektionsboken inom Värdebaserat ledarskap: 
http://www.scouternasfolkhogskola.se/files/20
17/03/Vaerdebaserat-ledarskap-Reflektionsbo
ken.pdf 
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LEADING FOR GIRLS’ EMPOWERMENT 
– Gender equality mindset

● Kön och genus

● Jämställdhet och jämlikhet

Tips: 
Free being me och Action on Body 
Confidence: 
http://www.scouterna.se/ledascouting/le
da-scouting/free-being-me/ 
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LEADING FOR IMPACT 
– Responsible action mindset

● Förändring

● Motivation

● Alla omfattas

Tips: 
- Aktivitetspaket Scouter gör skillnad: 
http://www.scouterna.se/ledascouting/le
da-scouting/globala-malen/ 

- Globala målen: 
https://www.globalamalen.se/ 
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https://www.youtube.com/watch?v=IReEu2kI6oI 
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Reflektion

Utifrån de sex mindseten:

● Vad gör jag redan? 
● Vad känns utmanande?
● Vad är mitt nästa steg?

Längre reflektion, för dig som har tid senare: 

● Reflektion. Hur ska jag skapa utrymme för 
mig själv för att reflektera över hur jag 
använder de olika mindsetten?

● Värderingar. Vilka kärnvärderingar är 
viktiga för mig – och vad för slags 
beteende kan hjälpa mig att förkroppsliga 
mina värderingar?

● Utveckling. Vilken förändring i mitt 
beteende kan hjälpa mig att stärka andra?

● Motivation. Vad motiverar mig och ger mig 
energi?

● Förståelse. Hur ska jag förstå någon 
annans verklighet?


