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Leda scouting

Kursplan med lirandemal

Tidsangivelserna dr ungefirliga och kan varieras mellan olika kurser och olika upplige.

Antal Antal
LEDA SCOUTING | KORTHET 6 LEDA SCOUTING 12

Vision och virderingar
I bada varianterna liggs ungefir en timme pa scouternas vision och virderingar. Detta moment sikerstiller
att deltagarna kinner till och f6rstdr Scouternas gemensamma virderingar och strivar mot samma vision.

e Kunna redogora £6r Scouternas vision och uppdrag 1
e Kunna redogdra for Scouternas virderingar
Ledarrollen
Detta dr malgruppens forsta introduktion till ledarskap inom Scouterna. Vi tar avstamp i Scouternas
virderingar och beskriver hur dessa omsitts praktiskt i rollen som ledare. Den lingre kursen omfattar hir
férmdgan att sjilv behirska detta ledarskap medan den kortare kursen stannar vid en forstielse for detta
ledarskap.

e Kunna dterge tva konkreta exempel 2 e Kunna anvinda Lyssnande och 4
pa hur du anvinder lyssnande och stodjande ledarskap i tva konkreta
stodjande ledarskap i situationer
scoutverksamheten. e Kunna iterge tva konkreta exempel

e Kunna dterge tva konkreta exempel pé ledarskap baserat pa Scouternas
pa ett ledarskap baserat pa virderingar
Scouternas virderingar

Skapa verksamhet

Momentet lyfter fram tvé viktiga bestdndsdelar i Scouternas program: mélspdren (varfdr) och scoutmetoden
(hur). Bida varianterna av kursen gir igenom malsparen, men den lingre kursen ligger dven tid pa att skapa
verksamhet med utgangspunkt i malspdren. Kursena gir igenom de sju delarna av scoutmetoden och
torklarar sirskilt hur Learning by doing genomsyrar var pedagogik. Dir den kortare kursen diskuterar hur
scoutmetoden formar verksamheten ger den lingre kursen dven firdigheter i att skapa verksamhet utifrin
den.

Malspar 3 | Malspar 7
e Kunna redogdra for syftet med de e Kunna skapa en aktivitet utifran
14 malspéren minst tva mélspar
e Kunna redogéra f6r vilket e Kunna redogéra for vilket
programstod som finns att tillga programstod som finns att tillgd
Scoutmetoden Scoutmetoden
e Kunna beskriva férloppet av e Kunna planera fétloppet av
instruktion/genomférande/ instruktion/genomférande/
reflektion i en aktivitet reflektion i en aktivitet
e Kunna ge exempel pa ett scoutméte e Kunna skapa ett scoutmdte som tar
som tar med minst tva delar av med minst tv3 delar av
scoutmetoden scoutmetoden
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