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Leda avdelning

Kursplan med larandemal

Tidsangivelserna dr ungefirliga och kan varieras mellan olika kurser och olika uppligg.

Antal
timmar
LEDA AVDELNING 32
Skapa verksamhet
Kursmomentet syftar till att ge kunskaper om hur verksamhet planeras 6ver hela terminen
utifrin Scouternas program. Fokus ldggs pa malsparen Existens och Aktiv i samhillet dd
de ofta upplevs som extra svira att arbeta med. Momentet tar dven upp metoder £6r att
lata scouten sjilv paverka verksamheten och f6r att introducera internationella element.
e Kunna stegra scoutmetoden pa tre olika sitt
e Kunna planera och genomfor aktiviteter utifrin malsparen Existens och Aktiv i Ca6
samhillet
e Kunna stegra svirighetsgraden pé en aktivitet inom malsparet Kénsla f6r naturen
e Kunna redogdra f6r vilka méjligheter som finns for att berika sin
avdelningsverksamhet med internationell scouting
e Kunna skapa ett terminsprogram med forslag pa olika aktiviteter som gor scouten
till en naturlig part i avdelningens och karens demokratiska processer
Leda scouter
Kursmomentet tar upp Scouternas virderingar och vad dessa innebir f6r
scoutledarskapet. Vidare diskuteras dven olika sitt att leda och m&jlighet ges att reflektera
over vilken ledarstil deltagaren sjilv foredrar. Utbildningen tar dven upp reflektion som
metod och hur den frimjar det ledarskap vi bedriver i Scouterna.
Ca3

e Kunna praktisera ett stddjande och lyssnande ledarskap 1 en given situation

e Kunna utveckla ledarskapet med avsikt att det ska genomsyras av Scouternas
virderingar

e Kunna leda ett guidande/stodjande samtal med en grupp unga i syfte att lita dem
forma sin egen verksamhet

e Kunna planera en aktivitet som frimjar reflektion och eftertanke for olika
aldersgrupper
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Trygg verksamhet

Trygghet ir sikerhet, och mer dirtill. Trygghet ir att fd vara sig sjilv och kinna sig trygg i
att ingen annan tar ifrin en den rittigheten. Scoutledaren ansvarar bade f6r den fysiska
sdkerheten och att verksamheten dr trygg och inkluderande.

e Kunna arbeta férebyggande for att skapa en miljo fri fran krinkningar

e Kunna redogdra f6r minst fem hirskarteknikerna och ge exempel pa
bekriftartekniker

e Kunna redogoéra f6r skillnaden mellan och ge exempel pd normkritisk pedagogik
respektive toleranspedagogik

e Kunna arbeta férebyggande med sidkerhetsrisker och ha forstdelse f6r
scoutledarens ansvar

Ca4

Barn och unga

Kursmomentet ger grundliggande kunskaper om hur barn och unga utvecklas, vad det
betyder f6r verksamheten, samt hur en scoutledare pé ett bra sitt arbetar inkluderande sa
att verksamheten passar s manga som méjligt.

e Kunna redogdra for de viktigaste faserna i barns utveckling under scoutildern

e Kunna kommunicera och ge instruktioner si att alla scouter kan vara med pa lika
villkor

e Kunna planera en inkluderande aktivitet som har sin utgingspunkt i olika barns
behov och foérutsittningar

Cab

Vilmaende ledarteam

Ledare som har roligt och trivs tillsammans gor bittre scoutverksamhet £6r sina scouter.
Detta moment Iyfter fram denna viktiga sanning genom teorier och praktiska évningar.
Deltagaren far hir trina sig i coachande samtal och feedback och fir dirigenom bra
verktyg for att utveckla ledarkulturen hemma pa avdelningen.

e Kunna redogoéra f6r fem framgingsfaktorer for att bygga ett starkt ledarteam
e Kunna hilla ett coachande samtal
e Kunna arbeta med feedback som verktyg

Cad

Peer learning
Detta moment innebir strukturerad reflektion och trining av kunskaper med jimbérdig
part. Ocksa kallat kollegialt lirande.

Ca2+8




