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Exempel fran verksamheten:
Scoutlagen och ledarskap

Ur handledningen for Leda scouting, sidorna 37-39

Tolkningen av scoutlagens punkter kan vara olika for olika minniskor. I ledarteamet dr det darfor
viktigt att dd och da reflektera Sver hur det vi gér hinger ihop med véra virderingar. Hir foljer nigra

exempel pd hur de sju punkterna i scoutlagen kan komma till uttryck i vart ledarskap.

Exemplen kan anvindas som diskussionunderlag. Haller kursdeltagarna med? Finns det andra sitt att

se pa det? Fler exempel?

EN SCOUT SOKER SIN TRO OCH RESPEKTERAR ANDRAS

En av scouterna har tagit med sin kompis som girna villbétja i Scouterna i utmanarlaget. Nagon
skojar om den nya medlemmen religiésa tillhérighet. Kommentaren far varken mothugg fran scouter
eller ledare. Ledaren reagerar pa kommentaren men gor ingenting eftersom hen dr ridd for att skapa

konflikt. Personen som var ny kidnner sig inte vilkommen och kommer inte tillbaka.

Hur rimmar det med Scouternas virderingar? Sexistiska, rasistiska, homofoba eller andra
diskrimineransde kommentatrer hor inte hemma i scoutverksamhet, inte ens som skdmt. Att skimta
pé andras bekostnad begrinsar utrymmet f6r vilka uttryck som dr tillitna. Ledaren hade i det hir
fallet mojlighet och ansvar att ifrdgasitta pastdendet.

EN SCOUT AR ARLIG OCH PALITLIG

Nigra ledare har forberett lekar till hajken. I lekarna finns inslag av att lura scouterna. Syftet dr att det
ska vara roligt men det skadar scouternas foértroende f6r ledarna, och ledarna dr kanske inte sa goda

torebilder i att vara idrliga och palitliga.
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EN SCOUT AR VANLIG OCH HJALPSAM

Ligret dr slut och det dr dags f6r upptickarna att sortera tiltets innehall och packa ner allt 1 ritt
viska. Négon scout vill ha hjilp att packa ner sin sovsick, nigon annan har tappat bort sin ena stével
och en tredje vill att ledaren ska ta ut den stora spindeln ut téltet. Ledaren, som dr minst lika trétt
som de yngre scouterna, borjar med att ta ut spindeln, letar ritt pd stéveln pa vigen och packar sedan

ner den krangliga sovsicken. Finns det andra sitt att géra par?

Det finns mycket vi gér pd Scouterna som kan vara nytt, svart och kanske tungt pa olika sitt.
Scouterna kommer da att be om hjilp nir de upplever att de inte klarar av en uppgift pa egen hand.
Hir dr det viktigt att du som ledare tinker efter innan du svarar eller agerar. Kan vi hjdlpa scouterna
tor mycket, eller pa fel sitt? Ibland 4r det rétt att hjilpa scouten rakt av, kanske om hen ér vildigt
trott eller ska lyfta ndgot som dr f6r tungt £or att lyfta sjilv. Ibland kan det vara ritt at hjipa scouten
att lista ut hur hen ska géra f6r att 16sa problemet pd egen hand och inbland kanske du som ledare

ska styra om frigan till resten av patrullen s de far hjilpa varandra.

EN SCOUT VISAR HANSYN OCH AR EN GOD KAMRAT

Ett exempel kan vara att en scoutkér anpassar sin lokal sd att den dr tillginglig f6r personer oavsett
fysiska funktionsvariationer. En person som sitter i rullstol och som funderar pa att bli scout kinner

sig vilkommen. Aktiviteterna pa avdelningen dr anpasade utifrin behoven hos de som ér med.

EN SCOUT MOTER SVARIGHETER MED GOTT HUMOR

En upptickaravdelning ir pa vig till scoutstugan och alla gir med sina packningar den sista biten
fran stora vigen. Vigen dr inte s ling men fér scouterna ér det en vandring som kinns som om den
aldrig ska ta slut. Nigra av dem halkar efter tillsammans med en ledare. Ledaren vet att ju lingre de
gar, ju tréttare kommer scouterna bli sa hen drar iging en lek som hjilper dem att hélla takten och
lockar till skratt.

EN SCOUT LAR KANNA OCH VARDAR NATUREN

En dventyraravdelning planerar f6r sommaren dventyr. De bestimmer sig for en fjillvandring i
Lappland. Ledarna bestimmer efter diskussion att gruppen ska aka tig eftersom det dr det mer

miljovinliga alternativet.
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EN SCOUT KANNER ANSVAR FOR SIG SJALV OCH ANDRA

En scout kommer till scoutmdtet och frigar sin ledare vad som ska hinda under métet. Ledaren
svarar "Det ger sig”. Kanske bor ledaren i det hir fallet istillet beritta vad som ska hinda pa
scoutmotet. Vad tinker du? Kanske dr det sd att scoutern for att kunna ta ansvar for sig sjilv
behéver ha tillgang till information. Och f6r att tro pa sin férmaga att ta ansvar for andra behéver

scouten kdnna att ledaren tror pa hens f6rmaga.

Ledarna f6r en dventyraravdelning ska bestimma vilken patrull de olika ledarna ska titta till pa
kvillens hajk. Avdelningsledaren foreslar att en viss ledare ska stotta en viss patrull eftersom de verka
ha konflikter som just den hir ledaren dr bra pa att hantera. Ledaren sjilv kanske helst hade velat
besoka en annan patrull som hen kommer bra éverens med och brukar fi mycket uppskattning av.
Att sitta scouternas behoiv och intressen fére sina egna skulle kunna ses som ett sitt att kinna

ansvar for andra som ledare. Hur ser du pa ledarens méjligheter och anvar?




