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* VVad ar Scouternas program?

e Hur anvands programmet? — statistik fran karenkaten
e Hur ar det att utbilda om programmet?

e Vart ar vi pa vag? - diskussion om framtiden




FORHOPPNINGAR
OCH SAMTALSKLIMAT

Vi hoppas pa:

* En 6ppen, nyfiken och konstruktiv dialog
scouter emellan.

 Att alla fragor kan stallas och att alla far bidra
med sina tankar och erfarenheter.

 Att vi far med oss manga bra idéer och
forslag pa hur vi ska ta scouternas program
vidare.



Vad ar Scouternas program?

Kort historisk tillbakablick

LOPANDE IMPLEMENTERING

Nya scoutledarutbildningar startar och utvecklas I6pande, Nytt markessystem, Programbdcker tas fram och revideras, Konsulenternablir
fler, far starkare lokal forankring och traffar karer 6ver helalandet, Terminsprogram, aktivitetspaket och annat stodmaterial tillledaretas

fram
2004 2006

Fardplanfor Fardplans-
e e o | ket 2009 2012 2014 2016 2019-2020
Gemensarﬁt s e ik Program- Scouternasom Ledarskapson Familjescouting far Fortsatt program-
el il forklaringen gemensam lanseras starkare stallning. utveckling och
cr el e, blirklar. Den riksorganisation Ingarintei implementering
e B BiE e beskriver bildas. LedaScouting programmet men med bland annat
en pabérias om att ta idéernaoch Programstod stodmaterial tas nya marken,
medsyfteatt || fram ett tankarna Scouternas pa hemsidan fram forledare fornyade
stirka svensk || gemensamt kringdetnya folkhogskola far Konsulentworkshops
scouting scoutprogram programmet ansvarfor all Projekt "Scouting och digitala

ledarutbildning pa sjo och vatten" ledarutbildningar
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Vad ar Scouternas
program?

Det vi gor och det vi star for

!-as-\ ] | Kritis
kreativt ténkanlc(:ite
uttrycK  Problem
Iosning
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Tror vi pa
programmet?

Exitundersdkning 2020 visar
att 53 procent av spararna
slutar bland annat darfor att
de inte har roligt, det ar
stokigti gruppen, inte lar sig
nagot nytt eller inte far nya
kompisari sin
scoutverksamhet.

Om programmet
ar bra, vad finns

det da for andra \
forklaringar?




Hur anvands scouternas program?

Mal:
2025 dr Scouternas program en inspirationskdlla for alla ledare och

programverktygen anvdnds flitigt. De gér det enklare for scoutledarna att
skapa en verksamhet som édr modern, nyskapande och relevant féor alla som

deltar. (Ur Scouternas strategi 2015-2025)
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Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni?
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Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni?
(Direktanslutna)

Aldersgrupperna 89% 92% 94%

framtaget programmaterial t.ex. bocker,

0, 0, (o)
ledarhandledningaroch Aktivitetsbanken 2% 71%  81%

Malsparen 49% 55% 65%
Scoutmetoden 80% 83% 90%
Scouterna ar delaktigai programplaneringen 71% 64% 78%
Vi anvanderinte nagon del av Scouternas program 3% 1% 1%
Antal svarande karer (direktanslutna) 306 321 224

Hoppade dver 4 27 64



Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni? (Equmenia)
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Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni? (Equmenia)

| 20 oo 200 02

Aldersgrupperna 75% 65% 83%

framtaget programmaterial t.ex. bocker,

(o) (o) (o)
ledarhandledningaroch Aktivitetsbanken 25%  66%  76%

Malsparen 50% 23% 38%
Scoutmetoden 50% 58% 69%
Scouterna ar delaktigai programplaneringen 25% 35% 52%
Vi anvanderinte nagon del av Scouternas program 25% 3%
Antal svarande karer (direktanslutna) 4 80 29

Hoppade dver 0 30 49



Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni? (NSF)
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Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni? (NSF)

| 201 2019 2020 2022

Aldersgrupperna 93% 86% 78%

framtaget programmaterial t.ex. bocker,

(o) (o) (o)
ledarhandledningaroch Aktivitetsbanken 53% 53% 83%

Malsparen 40% 35% 48%
Scoutmetoden 80% 75% 93%
Scouterna ar delaktigai programplaneringen 80% 67% 70%
Vi anvanderinte ndagon del av Scouternas program 7% 2% 0%
Antal svarande karer (direktanslutna) 15 51 40

Hoppade over 0 5 9



Varifran: Vilka delar av Scouternas program anvander ni? 2020
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F9 Vi arbetar aktivt med patrullsystemet inom féljande aldersgrupper

Spérare

Upptickare

Aventyrare

Utmanare

Rover

Vi arbetar
inte med...

0%

SVARSVAL
Sparare
Upptackare
Aventyrare
Utmanare
Rover

Vi arbetar inte med patrullsystemet
Totalt antal svarade: 273

Hoppade over: 16
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F7 Vi arbetar aktivt med patrullsystemet inom féljande aldersgrupper
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Upptéckare
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Rower

Vi arbetar inte med patrullsystemet

Totalt antal svarade: 74
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Karenkat 2020 NSF

F7 Vi arbetar aktivt med patrullsystemet inom féljande aldersgrupper

Svarade: 48 Hoppade dver: 1
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Vi arbetar inte med patrullsystemet
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GRUPPDISKUSSION
— om att utbilda i programmet

e Om vi utgar ifran statistiken, tror du att vi kan sitta
lugnt i baten och tanka att vi snart har natt malet
eller tror du att vi behover gora mer. | sa fall vad?

* Programmet far ibland kritik for att det ar for
akademiskt och svart att anvianda. Ar det tankar
som du kanner igen i din roll som utbildare
och/eller ledare? Hur gor vi for att mota det?

* Hur kan vi starkaledarna i att de ar viktiga for
scouternas personliga utveckling?

* Om det kommer fram tankar och idéer kring
programutveckling under utbildningstillfallena, hur
tas de tankarna tillvara i organisationen?
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Har ar vi— men vart ar vi pa vag?
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Programgruppens tankar

e Tvavagskommunikation: Att beratta och forklara saval som lyssna

Att gdra nagon typ av 10-arsutvardering av programmet

Berattelser om goda exempel - inspirationsmaterial

Filmer, bilder och illustrationer som ar latta att ta till sig

Utga ifran konkreta exempel for att beskriva malsparen

Guider och mallar for att underlatta planering av scoutverksamhet.

Aktivitetspaket och teman

Utveckla Leda Scouting sidorna pa hemsidan med stédmaterial och valfungerande
aktivitetsbank



Exempel — att kommunicera malsparen

Men ibland kanske det skulle vara battre att

Ofta gor vi sa har: gbra si hir?

b A : Aktiv i gruppen Relationer Forstéelse for
lLeda’rskaP Sjalvine omvarlden

A Kansla

Fantas! Kritiskt

o8 eativt tinkang ) . ) W ) )
uttryck  Problem e Existens Egna varderingar S_ngVlr_w_SIKt och Fysiska utmaningar
16sning sjalvkansla

Ta hand om sin Problemldsning Kritiskt tdnkande Fantasi och kreativt
kropp uttryck



Bubblare:
Anlaggningar

Kanaler och ambassadorer

Bubblare:
Lokala
scoutnyheter

e Utbildning - t ex Leda scouting, Leda avdelning, Leda patrull.

* Konsulenter— karworkshops och 6vrigt stod

* Arrangemang- t ex Jamboreer, Bla hajk, Utbildardagarna, Demokratijamboree, Scoutforum

e SOSF, NSF, Equmenia och SALT — har kommunikationsvagaroch programstdd inom sina forbund
* Projekt- texVarldsforbattrarna, Open up och Funka olikai friluftslivet.

e Studieforbundet Sensus - ekonomiskt stod till lokal programutveckling.

* Digitala verktyg och tjanster - t ex Aktivitetsbanken, Scoutsnack

« Kommunikation- t ex nyhetsbrev, Youtube, Facebook, Instagram, Tidningen Scout, Scouterna.se.



DISKUSSION — hur
gar vi vidare?

MAL i verksamhetsplanen 2021-2022

Vi 6vertraffar scouternas forvantningari
varje mote

Genom att scouterna har roligt och utvecklas

Genom att ledarna upplever att det ar roligt
och att de har ett hallbart engagemang dar de
far kraft och energi.

e Hur nar vi de malen?

* Vilka ar dina viktigaste medskick
och tankar utifran din roll som
utbildare?

* Hur tanker du om en eventuell
10-arsutvardering av...
p’r'égranget?
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Skicka garna fler synpunkter eller tankar till:

programgrupp@scouterna.se



