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\/ d k d o oo o h & I I b h o oo u Mentimeter
ad ska du/ni géra inom hallbarhet pa er nasta
L w
utbildning?
Uppmana till samakning Bli battre Undvika resor helt
Aterbruk Fokus pd teamet Gora digital kurs
Ateranvénda upplégget Ta med matrisen och ha den som mall Involvera deltagarna i matplanering




\/ d k d o oo o h & "b h o oo u Mentimeter
ad ska du/ni géra inom hallbarhet pa er nasta
L w
utbildning?
Diskutera hdllbarhet i kursteam Nya kursteam medlemmar sammansvetsa teamet
Minimera matsvinn Téanka efterplatsen VEGANSK
Oka inkludering Minska resandet samakning




\/ d k d o oo o h & I I b h o oo u Mentimeter
ad ska du/ni géra inom hallbarhet pa er nasta
L w

utbildning?

Cykla till kursplatsen Tanka mer pd vad man kan gora runt resor Reseekenomi, mat

Utveckla Involvera deltagarna dnnu mer Digitala moment mellan kurstillfallen

billigare mat Se till att utbildningsmaterial kan Matldda pd packlista

dteranvdndas
@




\/ d k d o oo o h & I I b h o oo u Mentimeter
ad ska du/ni géra inom hallbarhet pa er nasta
L w

utbildning?

Forsoka hitta hdllbar kurslokal Tank till kring maten ha hdllbarhet i dtanke i allt vi gor

Anvanda samma material till samma kurser Tanka mer pd hdllbarheten aspekterna Narmare kollektivtrafik

Battre pd att inkludera Anvdnda det som redan finns pd platsen tdnka till ordentligt
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\/ d k d o oo o h & I I b h o oo u Mentimeter
ad ska du/ni géra inom hallbarhet pa er nasta
L w
utbildning?
ta hand om varandra i teamet Tank merpd mat Fokus pd teamet
Se till att samdakning mm fungerar fér alla F& tiden att racka till Gora genomtdnkt lokalval
Fila pd detaljer Vardkar/Matlag Nara kollektivtrafik




\/ad ska du/ni goéra inom hadllbarhet pd er nasta

utbildning?

Bra matilagom mangd och fa till bra
samakning

Tdanka pd vart kursen halls

Ta upp och relatera till mdlen

Battre tydlighet inom teamet om
forvantningar vi har pd varandral!

Forsdka ha ett mer hdllbart ténk kring
praktiska saker

Matladda och involvera deltagare i
planeringen

ul Mentimeter
Ge nya ledare tips och tricks
VVegetarisk mat
Aterbruk
@



\/ad ska du/ni goéra inom hadllbarhet pd er nasta

utbildning?

A Mentimeter

Anvanda matrisen

Aterbruk

Tanka merpd att prata hallbarhet med
vara deltagare bdade fore och efter

Peppa minskat svinn

Lyfta @mnet mer aktivti kursteamet - sa vi
gor medvetna val.

Se till att utbildarna far méjlighet att
arbeta hallbart och [dngsiktigt

Med en battre Leda Kar sa far vien
starkare scoutrorelse somi sin tur bidrar till
de globala malen.

Analysera vara aktiviter och se vad som
redan ar hdllbart och déarav finna vad vi
kan géra battre.

Ateranvdnda




\/ad ska du/ni goéra inom hadllbarhet pd er nasta

utbildning?

De fragor som var svara att svara pd i forsta
mentin pekarpd vad vi behodverjobba med

Tanka till

il Mentimeter

Tanka merhdllbarti planeringen

Jobba med teamet sa de vill fortsatta

Jobba med ledarteamet

Fundera pd vad som kan véssas géllande
hdllbarhet

Digitala maojligheter

Matlagning och |ata ungdomarna goéregna
koksredskap




A Mentimeter
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