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Ovning: Open space

Syfte: Att diskutera och oe input till hur uthildarrollen kan komma att se ut i
framtiden utifran relationer till andra.

Hur: *“Ga™ runt i olika breakout-rum och diskutera. Varje rum har ett eget fokus
for diskussionen. Till varje rum finns en sida pa en jamboard (en digital

whiteboard) dir alla kan sitta up postit-lappar och lisa pa vad andra har skrivit.

e Vilj det rum som kinns mest relevant for dig.

® Byt rum om du har behov av det (lagen om tvi fotter). EEE] EEE:?;‘I:ihGE' H
e Bliddra till ritt sida i jamboarden UTBILDARE e

Link tll jamboard ligger 1 chatten




-Hur ser relationen ut mellan utbildaren och andra utbildare/teamet ut idag?
-Ges ritt forutsattningar och stills ritt krav £6r att relationen skall fungera
bra?

-Hur vill du att den ska se ut 1 framuden?

UTBILDARE

Diskutera och sitt upp postit-lappar med era tankar och idéer. Det ir tillatet
att sdtta upp lappar iven om du inte diskuterar,

| kurskatalogen

borde det finnas en .
kategori for "Digital” Glém inte bort Vet vi hur
under Region. konsulenterna! Dom Hur gﬁr det mﬁngﬂ
E:‘ én bra ﬁg in med utbildare vi
ute rerna . .
och samarbete med rekryteringen har i landet
RUG av n}rﬂ nCh pﬂr
utbildare? region?
Vad jag har forstatt
det som s& &r Teams ﬁh:fh l'l'ﬂi'llﬂn
pé véig in med rsteam i samma
méjlighet att dela Ar det en uppgift for del av landet, och Digitala
dolkument FHS att initiera Med det digitala mellan team | hela mébtesplattformar
. méten mellan team forumet kan vi latt landet. Fér att byta for att dela med oss
i de olika kurserna? koppla upp och fa kunskaper, och f&r av erfarenheter och
inspriraton fran att fa mer lardomar
i likvérdighet &ver
landet
uthih:ll:dr‘dngnmn Mer tvértriffar
P e e mellan de som bor i
Hur gérandra utbytet/ plattformen ndromradet, kan
organisationer? Vad e vara vardskap utan
kan vi ldra av andra kurstea Utblildning steam regionala gruppen
ideella rsteamen kdnns Inte nédvandigt ansvarar aller Méjlighet att fa
organisationer fér for Leda scouting som sammankal lar inspiration hur géra
att uppdatera Reglonsévers kridande gors mer lokalt. Men andra i samma
utbildarrollen? information. AL utbildning éver

fér de natlonalla

kurserna som T/G
kinns som ett bahov.

gréansema, gdst hos
en annan region. For
att lara dver
regionsgranserna



-Hur ser relationen ut mellan utbildaren och regionala utbildningsgruppen ut REG'ONAL
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l—{?fﬁ ritt torutsdttningar och stills ritt krav for att relattionen skall tungera bra? UTB".DN INGS-

-Hur vill du att den ska se ut1 framuden? GRUPP

Diskutera och sitt upp postit-lappar med era rankar och idéer. Det ar tillater att
siatta upp lappar aven om du inte diskuterar.

Héar kan vi Héar kan vi
S diskutera
Hur far distrikten diskutera
reda pa vilka utbildarrollen i utbildarrollen i
utbildare som &r relation till relation till
aktiva (eller har varit distrikten.
aktiva) fran karerna?
distriktet?
Hur sker den
15pande kontakten oo cight Kontakt Kommunikationen
U FU med distrikten konsulenterna, de Hur utviérderas TH'“E“E. H}"h"tlhﬁ"lf.
tillgangli Svenbista | herbrakollpd enski da kursers FB-onupp for
ﬂlwﬂ:’.ﬂ:ﬂm fér alla utbildningar inom utei kérermna nkunnﬂr:Iﬂt sammanhang och
arrangemang (for distriktet? resultat, mm)? gnnwrr:tsknp.
kommun, skola, nadtverk.
mm) - hur fangas
detupp? Flexibelt

utférande
av UFU?

Alla regioner bor bli
bé&ttre pa att fanga
upp kommande
utbildare och ta in tips
pé personer. Att vi
skapar en bank och
tar in nya och later
nya fa samverkar med
befinligta



Diskutera med de

olika gruppema Ratt
ﬁ:n“;z::i igiing, att férutsttingar
framtiden med Otydligt hur behalla fér verm? Genom att ha mycket Bra vore med &ppna
befintilga och nya ackreditering, hur tiliganglig information tider f&r vara nyfiken
grupper vet man om man hur allt hanger ihop, P::'""d i :Ip-rldi
fortfarande &r ool i :lf:l;i‘rrx I::I::'.
ackrediterad? Folkhagskolan ar ety g Sppen frigestund or
fantastiska och 8r och kanzke minska :;::i:r:h:':::_.‘:“
Aterkoppling e utblgare siler behslla fundering, sparar tid
pa budget Sl thildare fér folkhdgskolan
saknas
Mu &r Ufu dnda
vidgen till
enskilda kursen Hur ser PA vissa s&tt lattare TS
(deltagar-enkat, distrikten att halla nationell kurs att inte férnya
utbildar-enkat, vilka som ar (kontakt direkt med nagon vég til
ekonomisk ackrediterade folkhdgskolan) med ackreditering utan
uppféljning, m.m.)? utbildare inom farre mellansteg, men
(Det kan fangas upp i distrikten? ibland &nnu svarare Hur sker dialogen
enkéter och i att fa aterkoppling mellan distrikten och
ekonomisk efterat (dterkoppling Lot g perg A Hur f&r redan
Hur far vi fler i —- ackrediterade
uppfdljning vad som ackrediterade P utvérderingar, anvinda utbildare reda pé
utfédrande eller kurser? Ricker UfU utbildare tex) Cruppar som stills pa nya
e e for behovet dver utbildare (fran UfU
hela landet? eller andra beslut)?

-Hur ser relationen ut mellan utbildaren och scouternas folkhdgskola ut idag?

-Ges ritt forutsdtiningar och stills ritt krav f6r att relationen skall fungera bra?
-Hur vill du att den ska se ut 1 framtiden?
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Diskutera och satt upp postit-lappar med era tankar och idéer. Det dr nllatet att
sdatta upp lappar dven om du inte diskuterar.



Ge deltagarna

m&j lighet till
"fadder” cavsett
langd pa kurs.
Genom att gbra sig
tillganglig for en
specifik grupp
deltagarna eller
uttalad fadder. Som utbildare
Faddersystem En framgéangsfaktor Tydlig info vad behdver jag verktyg
f&r att lattare for att fa hallbara utbildingen for hur jag kan se
verksmasamheter ger for och méta vilka
sealla organisationer &r att marvirde men syften respektive
dmrg_ samskapa med de r enskild deltagare
&r for till for. ocksa vad den E: = J:lg viﬂtjfli méta
krave en me
r. och nya deltagaren.
Jag |som utbilaare)
bade vill och bahbver
vara en forablld att se Fadder, Mentor,
upp till ech iImponeras Lots, vad &r det for
av, samtidigt som jag system som vi borde
somubidarebehtuer | amndai
FIrye u re
och deltagare ar lika :mi" som m‘:’: ';:"""“"‘
virda" och kan vara
varandras f&rebilder uppfattning utifrén deltagar-enkater for
vid olika tilfsllen | vad vi vill géra? att kunna utvirdera
andra sammanhana. "sin" kurs?

-Hur ser relatonen ut mellan utbildaren och deltagarna ut idag?
-(5es ratt E’:’:futsﬁtuﬂng:ar och stills ratt krav for att relationen skall fung:fa bira?

-Hur vill du att den ska se ut 1 framuden?

DELTAGARE

Diskutera och satt upp pnﬂtit—lﬂppar med era tankar och ideer. Det ar nllatetr att

sitta upp lappar iven om du inte diskuterar.



Intressant med att

kira tva hjdlpmedel

samtidigt med Hur kan vi fa en
o SAMSKAPA r det . Det kanns bra dialog mellan
breakoutgrupper stora ordet vi att fa vara Equmenia oc

och Jamboard och beh&ver gora, aktiv och att Folkhogskolan nar
digitalt. Flera Samskapa i stor oflekti det géller
reflektioner skala. inte bara med rerieKtaonerna | anpassningar i
kommer vi som &r med héar \ U far ut}rrnma — ::I‘:I:Inhtrnthmn

UTBILDARC woume  GRUPP

hade garna bra pa hur det &r
settatt det diskutioner att vara
varit ett utbildare
langre pass
Spidnnande
tanl::ar om
s, Viktig sotirste
att vara med |¥ftﬂ kan utvecklas
Det finns flera bra Sveralit! detta.

anvdndbara vagar
mellan RUG och

Maste va pa deltagare, anvind
att lyssna a en konsulenterna.
sak och skriva

om nagot

annat...
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