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Hallbara utbildningar

Lisa Olsson & Cecilia Wesslén
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Praktiskt infor passet

* Delad skirm 1 Zoom
* Breakout rooms 1 Zoom
* Jamboard

 Menti.com

* Aktivt deltagande ‘* *

SCOUTERNAS®
FOLKHOGSKOLA



Varfor Hallbara utbildningar?

Folkhogskolans tredje
strategiomrade

* Vi bildar for hallbar
utveckling

Lirandemal i Utbildning for um

* Kunna redogora for tre
hallbarhetsperspektiv

* Kunna analysera och forbattra en kurs

hallbarhet
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Dagens program

1. Incheckning via Menti

2. Kort om Agenda 2030, hallbar utveckling
och Scouternas folkhogskola

3. Ovning med pastienden
4, C)vning om framtida kurser

5. Utcheckning via Menti
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Menti.com

1420 6122
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Agenda 2030

INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM - VALBEFINNANDE FORALLA

il | - LT

SANITET FORALLA

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CH EKONOMISK At

TILLVAXT
4 =)
i S

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE o
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT A,
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP : =

“an”
L GLOBALA MALEN
= for hallbar utveckling
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Tre dimensioner

ECONOMY ’
B o | 9w - ‘ 10555 l?f“ o
Py . —

BIOSPHE!

.
o
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Scouternas Folkhogskola
och din roll som utbildare

* Polkhogskolans strategi
* V1 utbildar £6r hallbar utveckling

* Uppdaterar handledningen Utbildning for utbildare

* Nya riktlinjer kring inkép och resor - pa vag att

implementeras i
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Ovning med pastaenden

Vi pratar alltid pa ett
inkluderade satt utan

Vi borde alltid erbjuda

reseutjimning till vara deltagare

Vi bestammer kurslokal
utifrin om det finns
kollektivtrafik i narheten

férkortningar och scout-
slang

Det dr bara en viss grupp
av deltagare som har rad
med vara utbildningar

Det ir okej att tacka Hela folkhogskolan borde bara

nej till ett idellt
uppdrag dven om en
egentligen har tiden

erbjuda vegetarisk mat

Vi kan inte stalla
hallbarhetskrav pa

Vi skapar och atervinner

Det ir sjilvklart att halva
ledarteamet f6r en kurs ska vara
min respektive kvinnor

material istallet for att
képa nytt

kurslokaler, det ar inte
vart omrade

=COUTERNAS®
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Serverad mat Lokal och avfall Kursavgift

Rekrytering Utbildarteam Matsvinn

Materiel Deltagare
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Serverad mat

Grupp 1 & 2

Rekrytering

Grupp 7 & 8

Materiel

Grupp 13 & 14

Lokal och avfall

Grupp 3 &4

Utbildarteam

Grupp 9 & 10

Deltagare

Grupp 15 & 16

Kursavgift

Grupp 5 & 6

Matsvinn

Grupp 11 & 12

Resor

Grupp 17 & 18
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1.

Hur kan din
nasta kursbli
mer hallbar?

Laga mat fran
ravaror,
minska
halvfabrikat

|

Vissa saker ar
svarare om
det inte ar en
fast lokal, tex
kurs under
Blahajken

Hitta minsta Laga mat
gemensamma som gér
namnare for o
specialkost at
Laga .
vegetarisk

eller vegansk

kost
rverad
S e detta vid
planeringen

Planera av kurser. Kan
menyn sa att ta mycket tid
rester gar att l I I a att gora detta.
anvandai

nasta matratt
Kan paverka

! | Spara
' Kan finnas ekonomin att Vid lingre kurser torrvaror till
o . as kan mat kopas in =
Ir_|tsker Ted for anvanda o e, ?:ztr::;rgsg:;
ite mat, 1 Kompletteringskép
sarskilt om vi ekOIogISI(a istallet for att kopa (om plats
ir ute varor tex alla pa en ging. finns).
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2.

Hur kan din
nasta kurs bli
mer hallbar?

Serverad
= oo MaAt

mat ar svart for
manga. Kan vara
angestfyllt utifran
allergier,
preferencer,
sjukdomar etc.




3 vilja lokal
o ¢ Samla fler Billig lokal och sor:eli':\:r"

2.0 utbildningar - nar i
3 %{ Klimatsmart enkelt boende lokaltrafik

till ett tillfalle mat -> billigare
kursavgift

Hur kan din
nista kurs bli
mer hallbar?

Brainstorma
tillsammans! Ligg Ta reda pa vad som

in anteckningar! Lit . .
alla komma till tals! géller i kommunen
dér lokalen finns

Lokal och s =2

tillater talt.

Ga igenom fakta om
atervinning, . .
Sank virmen Centralt

killsortering fér att Kan man undvika :

héja kunskapen och eller ersitta nagot inomhus, mer placerad lokal

kanske férklara il e sl rorelse fér minskade
ljus istillet for planeras ini e

varfér kursen har "
1
valt just detta satt varmeljus kursen.

Vﬁlj Matinkép som
Kolla igenom behovet minimerar antal
férpackningar/skrip.
Tex. dgg i 16svikt,
lokala gronsaker..

Ta med

matlador och material som deltagare har.

ta hand om Solpaneler pa som kan Behévs singar,

matrester taket atervinnas golvférlaggning, Handikapps-anpassad
handikappanpassning

SEI]I.I%ERNFIS*
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4.

ler 9?2 Brvéingn;
Hur kan din glda e Méjlighet till dgengom | ngar
nésta kurs bli inte elda kollektivtrafik ""rsfo;z:;
sopor? hfgffaﬂm °Mate  Evvilja
""etsa,beht kurslokal
utifran

gruppens

| okal och geogratise

Minska avfall
o genom att
kunna lamna

= avfall

anvands.
vi aker till samma
Kal varie .
‘:urstillﬁue, vilket ) Go_ ra
underlattar ku inkop i
mycket. omgangar




5 (] Lokalkostnaden gor

. stor skillnad - ska vi

Hur kan din .
nésta kurs bli dessutom ta hansyn eyye
merhilbarz  Bra om alla kan ata till kollektivtrafik Billigare om

samma mat - blir och andra alla ater Karernas (eller

billigare - men kan hallbarhetsaspekter, vegetariskt distriktets) ekonomi
och mln?ka gér stor skillnad fér
ekonomisk forutsattningarna
tillganglighet?

Kursavgift otia mela

kommuner vilka
forutsattningar som

Dyraste finns att soka
posterna: Battre pa att I Norrland s3 &r kursbidrag

. . reseutjamningen
Kursmaterial,  sammanstilla vart viktigt. Sarskilt
det gar att fa bidrag viktigt for
mat’ resor, for kurser - vad ungdomar. Ingen
ibland IOkaI firnms det al:t soka erfarenhet av
fran Folkhogslf,olan reseutjdmning inom
och Scouterna? Folkhdgskolan

im anteckningar!

aaommatizs NAMNa i tvist med
andra intressen

SEI]U%ERNHS“
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S

Hall ett
3 . Ténka in
|I'|fO“OI'I'|. Ia.gt Inte bli kursavgiften i ett
ansokning av Pris. dumsnal langre perspektiv,
fonder oc att det kostar lite
. mer kan vara
bldrag Onskar en - ekonomiskt hallbart
sammanstillning pa sikt.
over vilka bidrag
och fonder som gar
att séka. Och . .
i Airmed kunna Ku rs avglf't Dlg'tala
ka avgifterna. ku rser

Ga via
karordférande/ekono
miansvarig nar kursen
erbjuds och hinta om
utbildningsposten i
kar budgeten

Vara genom
skilling pa va
pengarna ga

SEI]U%ERNHS*
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Det &ar |att att man
Hur kan din "nojer sig”
nista kurs bli den enkla
mer hallbar? rekryteringen av de

egna kompisarna.

Borja som
matteam och

och gor

sedan
succesivt fa in
de som
utbildare

— gang)
:q Det finns sa bra
grundtink runt

BETYDLIGT battre
stod till utbildare
och team an vad

som finns idag pa
manga hall (ar pa

rekrytering men jag
har markt att val i ett
team sa rader inte
alltid sa bra stamning.
Det goér att man
kanske inte valjer att
stanna dar. (Handlar
inte om den regionala
utbildninggruppen.)

Rekrytera
utanfor sin
vanliga krets

Alltid ha med en ny
utbildare (for den
kursen) i alla
utbildningsteam

Rekrytering

Nya vagar att
rekrytera
kursledare,
utanfor det
egha
kontaktnatet

Exempel pa
utbildarvagar
pa ungefar
samma satt
som det finsn
for utbildare

Gora reklam
om att vara

utbildare pa
utmanar och
rover lager/arr

Fungerande

HR for
utbildare!

Jobba pa

utbildarvarumaérket.

Jag jobbar for en
mangfald inom
mina team och vill
ha olika bakgrund,
kultur osv. Vi har
nysvenskar i en del
av de team jag ingar
i. Vilken valsignelse!

SCDU%ERNHS*
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S. A&

Vissa kurser ar latta
fylla - leda scout + TG
personligt ledarskap
svarare

Svart att fa
ROverscouter att ga
utbildningar - kanske
skapa mer aventyr
tilsammans med
utbildning

Hur kan din
nasta kurs bl
mer hallbar?

Att bli utbildare ar
svart och det stéller
till det fér manga ...
skapa digital kurs for
att ackreditera sig.
KAnkse behéver vi en
ingang via en
introkurs for att
kunna bli placerad i
ett team...

TG- i Sverige
manga aldre
som gar och i
utlandet flest

ynger

Vad kostar en
utbildning? Hur kan
man fa hjélp till
ersattning? | vissa
distrikt kan man fa
allt eller mycket
betalt av distriktet.
Hur kan man sprida
den informationen?
Info fran
Foélkhégskolan bland
annat

Rekrytering

TG och Ditt
personliga
ledarskap ligger
nara varandra.
Oftast viljer manga
TG kanske pga att
den ar mer kand.

manga medelalders
akademiker i
teamen - behover
blandas upp med
yngre ledare - for
vad vill deras
jamnariga vill ha?

Mangfald - hur
rekryterar vi deltagare
med annan
bakgrund? Nar vi val
har ledare som har
annan bakgrund hur
kan vi fanga upp dem
sa att de vill vara
engagerade i
kursteamen? De kan
bidra med sd mycket!
Bl.a. sprak och
kulturellt stod i
utbildningarna. Man
kan ju soka upp de
olika karerna aktivt
for att fa kontakt med
ledare.

S[:DU%ERNHS*
FOLKHOGSKOLA




som

Eet skullepk‘:lun 3_6\ komplement... Atervinn
Innas sma rardiga utn 'a - 3 Skapa
filmer/bilder att | disétn:jskurser Tank material kurslador som Sopsortera o
anvanda som inslag g hallbarhet; fler team kan Sama ka
i en kurs. Det ar Klader nyttja
arbetsbesparande. .
material osv Spara och
o atervinna Planera
. Kunna/vaga/fa material God mat = resandet =
Nyttja vad séga nej till . . samaknin
uppdrag lite svinn ol
naturen kan . kollektivt
bidra med till Utbildarteam
kurspass ..
P Kanna
2dia i En ny utbildare i Fordela
gladjei — are
Haller man en ora vidare med teamet behéver fa - . o -
2 teamet samma basteam tid till att lara och fa  UPPgifternai  Ateranvanda
veckolang kurs .. . . k
" ¢ MEN ta med nya fér ~ méjlighet att sitta ursteamet program
Ll sl att fa nya ideer, med men maste .
utbildare. Varje e T ocksa kanna sig material
person kan inte ha hur  Ge positiv ' behovd.
manga pass som feedback .
helst. Dessutom BR8] e
.. . Férdel
behovs lite tid att vila " Ta hand fore och efter a?befszppgifter, inte
under veckan. Utvardera om Utvardera hur kurshelgen, mycket pranna ut sig, lagom
och varandra i vi lyckats och zvizbb‘-‘t ar :tt,“} ambition
Boendet...Talt férbittra efter and om materia
coray " reflektera teamet g

| gruppen



Social
hillbarhet

10.

&)
Hur kan din jﬂ
niista kurs bli D
mer hallbar?

Prata om
konflikter och
grupprocess i
teamen

Arbeta med vilka
egenskaper och
erfarenheter som
behdvs i teamet vid
rekrytering.

Skapa ett klimat for
att alla ska vaga
beritta nar livet
hander och en
utbildare inte kan
genomfora sina
uppgifter.

Vara tillrackligt
manga for att ge
mojlighet till vila
och att klara kurs
om nagon blir sjuk.

Prata om
forvantningar inom
teamet. Ar det ok att
engagera sig lite? Ar
det ok att engagera
sig mycket?

Utbildarteam

Arbeta med
teambuilding,
ldgga ner tid
pa teamet sa

att det blir
samkort.

Rekrytera nya,

oerfarna
utbildare for
kontinuitet
och nytank.

Pepp!
Uppmuntra
varandra. Fira

tillsammans.

Vara omtanksamma
om varandra och
paminna varandra
om att sova, ita,
andas.

Vvaga samskapa med
deltagarna, bade i
innehall och
kringarbete

Prata om vad
kursarbetet innebar
infor start av
planeringsarbetet sa
att de som gar in har
bade tid och
resurser.



5]
Hur kan din
nista kurs b gﬁ? .. alla tycker om gy riv upp Dela upp
fa gfll' maten "tom matldda” eventuella
BHETIE pa packlistan  rester till

erainstorr - Anvand inte
nanteckn - halvfabrikat sa ' zeltatgare och
urstéam

lla komm
v ___ kan ravaror

1 1 " - Laga mat som

= &teranviandas efter kursen

Matsvinn

Kolla med
vardkar om

Erfaret matteam Ta reda pa man kan

som specialkostbehov .
portionsberaknar tidigt i anmalan for ta/lamna

bra att ha tid att planera torrvaror i
lokalen

SCDU%ERNHS‘*’*
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12.

Hur kan din
nasta kurs bli
mer hallbar?

Brainstorma
tillsammans! Lige
in anteckningar! 1

alla komma till tal

Matlador Bra ratter som

Narproducerade i,k farpackningen. med det ar svara att

varor oavsett
animalier som
vegetabilier.

Laga god
mat sa att
allt gar at.

Dela med er mellan Rétt typer

utbildnings-team

om bra matratter. aVv réva ror.

som blir misslyckas
over. med.

Matsvinn

Man ater upp
det man
lagger upp pa OCh

tallriken. rOIig?

SCDU%ERNHS‘*
FOLKHOGSKOLA




: Spara bra
Hurkandin | att ha gemensamt kurspass och

nasta kurs bli ' g material i q
mer hallbar? utbildnings gruppen dela med till

sa man fa lIana av till andra.
kurser

Ifall det kops
material som

blir over Utnyttja

lamna det till M ate r| = I kontakter och

nasta kurs. fa rabatter /
sponsring

Anvinda befintligt att minska

material t ex stenar

Stor vs sma och grenar som &r plast material

forpackningar  litta att limna i kurser.
tillbaka.

SEI]U%ERNHS*
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14,

Hur kan din frﬁ

T
Vilket material
anvander vi for att
ta fram
kursmaterial?
Flergangsmaterial?
Gar att anvanda
bade inne/ute,
skriva pa och torka
av

Planering av
kursplats/lokal,
finns det redan en
del av det som ska
anvandas dar sa vi
slipper slappa med
0ss?

Floorboard,
tejpa upp
papper pa
golvet istdllet
for
powerpoint

Fler "lador" med
material som kan
anvandas till fler
kurser med ex.
gosedjur, rubicks
kub som kan
illustrera, mycket
snore (sisal)

Ateranvanda
material

Liknande

Materiel materia o3

Tank aven vad vi
kan anvanda i
naturen? Kan vi
anvanda oss av det
som skogen, vattnet
erbjuder?

igen sig fran
kurser

Forsok

genomféra en

aktivitet som Kop girna om
ar gemensam du hittar saker

v ien
for alla aterbruksaffar

SEI]I.I%ERNFIS*
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Mot o b ‘ Inkluderande
mer hallbar? stamning

Deltagare

Tid for
vilafaterhdmtning

SCOUTERNAS™
FOLKHOGSKOLA



16. Walk and

. talks...
Hur kan din . "
mer hillbars aven Fordela Se over
digitalt... arbetsbérdan kostnaderna
inom patrullen

Brainstorma
tillsammans! Ligg
in anteckningar! Lat

T lder

B Fast anteckning (Ctrl+

De I tag a re Vad ater vi och

varfor? Billigare och

Ha kO" Gemensamma mer hallbart att ata
fikapauser nar vegetariskt om man

pé det ar digitalt lagar maten fran
for att inte grunden, finns det

pa user tappa snacket bonde i ndrheten?
emellan

SCIJU%ERNHS*
FOLKHOGSKOLA




17.

Hur kan din
nasta kurs bli

mer hallbar? Dig ita I t

ta tillfallen i akt.
Samordna. Hall en
kurs dar scouter
redan ar samlade,
tex ett scoutlager

SCOUTERNAS™
FOLKHOGSKOLA



18.

Hur kan din
nasta kurs bli
mer hallbar?

Kursteamet hamtar
deltagare vid
kollektiv hallplats
och kér sista biten
till kursgarden

Hjalpa till att
administrera
samakning

Resor

Reseutjamning for
de som har langa
resor?

Valja kurslokal
utifran
kursbehov och
resemojlighet

SCOUTERNAS®
FOLKHOGSKOLA



tillsammans!

Serverad mat

Hitta minsta
gemensamma namnare
for specialkost

Inkludera deltagare i
planeringen

Rekrytering

Utbildare fran alla delar av
scoutrorelsen - alder,
geografi, ursprung mm

Introkurs for att sanka
tréskeln for nya utbildare att
bli med

Digital ackrediteringskurs

virtiéth 8 el

packningar etc vid
handling --> minskat
avfall och minskat
matsvinn

Planera anvandningen
av material och mat

Utbildarteam
Ta hand om varandra -
feedback, fordela
ansvar, okej att saga nej

Vaga samskapa innehall
m.m. med deltagare

Ateranv%gger%?elrial som  Dela up'?%éﬁ"‘!%a&ﬁ tex

finns pa platsen (tex i
naturen, befintligt i
lokalen)

Floorboard (anvand
golvet/marken som
"whiteboard"), plasta in
material och anvand igen

bidrag, aterhdmtning,
samakning, mojlighet till
rorelse

Se nar paus behdvs (inte
minst vid digital kurs).
Anvand inkluderande sprak
och forklara férkortningar

Kursavgift

Billig mat och billig lokal
-> |ag avgift

Transparens i vad
avgiften gar till och att
det finns mojlighet till
bidrag

Matsvinn

Tom matlada pa
packlistan

Laga god mat!

Resor

Hall utbildningen dar
deltagarna finns - lat
utbildarna resa

Samakning, kolla méjlighete
med bussar och tag.




Jamboard

Hur Scouterngg
Folkh(')'gskola jobbar
for hallbary

Hur du“kaﬂ
Ora nasta
Pastienden om g(t)bﬂdning
: u
ra
haﬂbg i
utbildmngar

COUTERNAS®
hallbar I-stlLKHIJESKIJLFI




:
&

Menti.com

3463695
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Tack for oss!

lisa.olsson@couterna.se

cecilia.wesslen@scouterna.se

WE ds’nct NEED

MAGIC

=0z Ehe < *
CHQNGﬁ LUOR[D

We ARRS ﬂ':é*

= WE HAVE THE ==

PONel"m

O*-——o—‘-o.:_R WLING stebmame—a—ai
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