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Hallbar kurs

Detta dir ett ntdrag ur utkastet for handledningen till Uthildning for ntbildare (maj 2021)

Hallbar utveckling kan delas in i tre aspekter, ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet och vira kurser har kontakt med alla dessa aspekter. Det som vi bor
efterstriva dr att uppna alla dessa tre delar av hallbarhet, férst da kan nagot bli helt hallbart.
Som scouter och som manniskor har vi alla ett ansvar for vart ekologiska avtryck i och med
kursen, som utbildare och kursansvarig har vi ansvar f6r den sociala hallbarheten f6r deltagare
och kursteam och kursteamet har dven ansvar att halla kostnaderna f6r kursen pa en rimlig,
relativt lag niva. Hallbarhet dr nagot som ir allas ansvar, och vi bor alla hjilpa till och agera
efter var bista férmaga 1 allt vi gor.

Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet handlar bland annat om att behalla och vara varsam med jordens resurser
och produktion av mat. Vara kurser innehaller flera moment som paverkar klimatet, bland
annat mat, trycksaker, resor samt avfall. Genom att tinka lite pa dessa saker i férhand,
informera och aktivt ta nagra beslut sa kan mycket paverkas. Nedan listas nagra tips.

MAT
e Ha vegetarisk eller vegansk mat (om inte all mat sa kan man 1 alla fall begransa kott
till nigon/négra fa maltider). Tank dven pa denna aspekt om ni har en extern aktor
som lagar maten, att ni specificerar att ni vill ha vegetarisk mat eller liknande.
e Ha ckologisk mat. Om det blir kostsamt men ni har rad med nagra ekologiska varor
sa satsa pa ekologiska bananer, kaffe, mejeri och kétt.
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e Vilj mat efter vad som ir sdsong.

e DPlanera maltiderna efter vad som eventuellt kan bli rester fran tidigare maltider. Ni
kan dven spara och servera ut rester i kommande maltider efter hand som de
uppstar.

e Om ni lagar maten sjilva kan ni minska matsvinnet genom att dela ut dverbliven mat
efter kursen som deltagarna kan fa ta med sig hem istillet for att ni slinger den
(oftast beh6vs nagon form av kil att transportera maten i, s spara pa forpackningar
fran matlagandet, k6p fryspasar att ligga maten 1 eller be deltagarna att ta med egna
karl).

e Om ni har flera kurshelger 1 samma lokal: be om att fa spara er mat (bade torrvaror
och kyl-/frysvaror) till nista tillfille sa blir det sa lite svinn som moijligt.

e Att ha flera olika specialkostvarianter under samma maltid kan 6ka matsvinnet, sa
forsok att ta hansyn till all specialkost (om det gir) i en och samma. Om ni
exempelvis har en laktosintolerant sa kanske ni kan kora laktosfri matgradde 1 grytan
till alla eller sa kanske ni kan gora en matritt som har kokosmjolk i istillet? Det dr
aven inkluderande att undvika sirskild mat for vissa personer.

MATERIEL

o  Skriv inte ut mer materiel 4n nédvindigt, och nir ni skriver ut tink pa dubbelsidig
utskrift m.m.

e Samla in och dteranvind det materiel du har istillet for att for att kasta och ta fram
nytt till nasta kurs.

e Be deltagarna fota av uppgifter som du skrivit upp pa ex. whiteboarden istéllet for att
skriva ut papper till dem i férhand som delas ut (om de ej har kamera pa sig sa kan
de skriva av sjilva, de allra flesta deltagarna har eget anteckningsmateriel med sig).

e Nir det handlar om utdelat textmateriel sa dr det viktigt att tinka pa deltagarnas
trygghet och pa hur de lir sig biast. Om ni som kursteam kor allt digitalt sa kan det
fungera bra for en deltagare men vara svart for en annan som lér sig bist och kinner
sig trygg med ett utskrivet papper att anteckna pa. For att mota deltagarnas behov
kan ni fraiga dem vad de foredrar i ex. anmilan, sa kan de som 6nskar fa underlag
digitalt och de som 6nskar fi utskrivet.

RESOR

o Forlige kursen pa ett stille som medger kollektiva firdmedel och uppma dem till att
anvinda dem (ge dem bra information om vilka hallplatser och linjer m.m.).

e Om lokalen inte medger kollektiva firdmedel hela vigen si kan ni kanske erbjuda
skjuts den sista biten, sd att de kan aka kollektivt storsta delen av resan for att
samaka den sista biten.

e Dela deltagarlistor med adresser och uppmana deltagarna att saméika med de som
bor nira om det inte dker kollektivt.
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AVFALL

Det viktigaste med avfall r att f6rsoka undvika att avfall uppkommer. Kan vi handla
torpackningsfria tomater? Behover vi skriva ut detta? Kan vi ateranvinda
namnbrickorna? Och sa vidare.
Om avfall uppkommer sa édr det viktigt att kéllsortera det sa att avfallet kan
materialatervinnas. For att underlitta killsortering kan ni:
- Undersok killsorteringsmojligheterna innan/direkt nir ni kommer till
lokalen.
- Ha med pasar och lappar for att markera upp och ta med er sopor f6r
sortering om ni har méjlighet och lokalens system ej ar tillfredsstallande.
- Att ta i sopor som ir roriga och blandade och férsoka gora niagot at det nar
det dr dags att dka hem dr jobbigt och kan kdnnas dckligt, men om man har
gjort ritt f6r borjan sa blir det latt! Ta darfor tag i det direkt ndr ni kommer!

Social hallbarhet

Social hallbarhet ber6r manniskan, ndgra omraden 4r hilsa, trygghet, utbildning, rittvisa,

kollektivavtal (hos eventuella leverantérer) och maktutévning (lu.se). Flera av dessa ingar 1

vara kurser och bor tas hansyn till.

REKRYTERING, KURSTEAM

Hallbar rekrytering ar inte litt inom en ideell rérelse, ibland ar det fa som gor vildigt
mycket och det haller inte i lingden. Var dirfér lyhorda nir rekrytering sker. De som
haller pa med scouting tycker ju oftast att det ér vildigt kul och dirmed kan det vara
svart att tacka nej till uppdrag som man far forfrigan om dven fast man kanske inte
har tillrickligt med tid f6r uppdraget. Om det verkar som att har f6r mycket, tjata da
inte dven fast ni kanske dr en person kort. Var helt enkelt lyhérda och respektera
manniskors tid.

Tink pd framtiden nir ni sitter thop ert team, om alla dr ndra “slutet av sin karridr”
inom kursen sd kan det vara en bra idé att ta in nidgon/nédgra nya att ha pa “tillvaxt”
som kan driva kursen vidare nir de andra slutar.

Det kan finnas en risk att utbildare/personer som tillfrigas tackar ja av “fel”
anledningar. Det kan vara fel i tiden men personen tackar jag av ridsla att inte fa
fragan igen. Eller personen vet med sig att det ar en for stor utmaning dem men
tackar ja fOr att de upplever att uppdraget har hog status. Var lyhord och 6dmjuk 1
kommunikationen under rekrytering och still inga ultimatum som “nu eller aldrig”.

DELTAGARE

For Scouternas sociala hallbarhet édr det viktigt att vi utbildar jimnt 6ver hela landet,
men oftast dr det littare att fa manniskor fran samma kretsar som tidigare att ga kurs,

vi pratar ju med varandra, tipsar och rekryterar de som vi kinner. Nar ni gor reklam
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for er kurs sa kan ni forsoka att gora den i kanaler och pa stillen dir det finns
scouter som mer sallan eller aldrig 4r representerade hos er.

Ni kan forligga hela kursen i ett omride/en ort ndra kirer som ar i behov av stéd
for att lyfta dessa, kolla med ert regionala kansli.

Om ni far fler ansékande 4n vad ni har platser till kursen sa kan ni lata dem fran
underrepresenterade omriden/samverkansorganisationer fa fortur, for att dka
mangfalden hos era deltagare. Uttagningskriterierna maste ni i ha kommunicerat ut i

samband med att folk ansoker till kursen.

FEMSTEGSMODELLEN

Femstegsmodellen dr ett metodmaterial som ar framtaget av Scouterna som lir oss
om vem som nas av Scouterna, vem som testar pa Scouterna, vem som haller pa
med Scouting, vem som paverkar scouting och vem som slutligen limnar Scouterna.
Femstegsmodellen hjilper oss att forsta de vagval som scouterna gor.

Ovningshifte for Femstegsmodellen finns att anviinda och ladda ner pa:

STRESS, ARBETSBELASTNING

Att halla kurs 4r f6r det mesta kul, men att ta ideellt ansvar for kurser kan ocksa
innebira stress. Det dr dirfor viktigt att ni som utbildare dr lyh6rda gentemot
varandra och att ni hjilper och avlastar varandra vid behov. En sak som kan avhjilpa
stress for kursledarna dr att alla ni dr bollplank till varandra nir kurspassen planeras
och att dven bollplanket d4r med nir kurspassen genomfors for att kunna stotta vid
behov, lis mer om detta i kapitlet Planera kurspass.

Om en person misskoter sitt atagande sa kan det bero pa stress, personen har kanske
inte tid att prioritera kursen och da ér det viktigt att prata om det, alla utbildare ir

virdefulla men ingen dr oersittlig och ingen kurs dr viktigare 4n nagons hilsa.

JAMLIKHET

Ett jamlikt kursteam ar viktigt for allas valmaende och kommer dven signalera bra
signaler till deltagarna. For att fa ett jamlikt team ar det viktigt att ni som utbildare dr
lyh6rda och 6dmjuka mot varandra, samt att ni har en god feedbackkultur.

Tiank dven pa jamlikhet nir ni kommunicerar i tal, nir ni kommunicerar i text, nir ni
viljer bilder och nir ni férdelar ordet 1 gruppen. Att personer som ser olika ut syns,
att ni inte bara pratar om ledaren som en “han”, att inte bara vissa personer pratar
under kursen och sa vidare. Jamlikhet finns med hela tiden, medvetet och

undermedvetet.

JARGONGER

Jargonger kan bade vara kul och skadliga och uppstar oftast i grupper av minniskor
som arbetar mycket tillsammans. Det hirliga med jargonger ir att gruppen kan ha
roligt med dem tillsammans, ofta innefattar de minnen som gruppen har varit med
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om eller liknande. Men jargonger kan ocksa vara exkluderande om ni rekryterar
nagon ny till gruppen da “roliga minnen” som det skrattas at kan uppfattas som
trakiga, exkluderande och rentav som mobbning. Det kan dven uppfattar som
otrevligt eller obehagligt att méinniskor utanfor gruppen (tink ex. pa jargonger i ett
kursteam som deltagarna upplever). Tdnk pa hur ni kommunicerar och hur ni

framstar f6r de som dr utanfér er grupp.

Ekonomisk hallbarhet

En del av ekonomisk hallbarhet kallas f6r gron ekonomi och det ér ett sitt att forbattra den
sociala hallbarheten och samtidigt minska det ekologiska avtrycket. Det finns ndgra saker som

ni kan paverka pa er kurs, se exempel nedan.

KOSTNAD

Vad kursen kostar spelar roll f6r den sociala hallbarheten, ar kursen dyr s kom en
viss malgrupp att automatiskt exkluderas. Forsok darfor att halla nere kursernas
kostnader, till exempel genom att:
- Komma ut med information om plats och tider f6r kursen i god tid sa att
deltagarna kan boka resor nir biljettpriserna ar laga.

- Tianka pa priset nir maten for kursen handlas in, oftast dr lakto-ovo-
vegetariska eller vegetariska maltider billigare dn maltider med kott 1.
Lokalkostnaderna far inte belasta deltagarnas kursavgift enligt statsbidragsregler for
folkh6gskoleutbildning. Men dven om inte deltagarna betalar f6r den sd dr det klokt

om ni forsoka att hilla nere lokalkostnaderna.

Tipsa deltagarna om stipendium eller bidrag som de kan s6ka for att fa medel till att
ga kursen, till exempel finns Scouternas utbildningsfond som finns sirskilt for att
underlitta deltagande i Scouternas folkhdgskolas utbildningar. Det gar dven ofta att

sOka 1 den egna karen eller det egna distriktet.

RESEUTJAMNING

Ett sitt att férsoka gora kostnaderna for deltagarna mer réttvis kan vara att ha ett

reseutjamningssystem, de kan vara knéliga att administrera men det ar inte omoijligt

om intresset och energin finns.

MATERIEL

For att halla nere kostnader sa dr det bra att forsoka lana materiel nir det gar.
Kanske finns det en scoutkdr i nirheten dir ni kan ldna en whiteboard eller kan ni
lana plastfickor f6r namnbrickor exempelvis. Gér det inte att lana sa kanske ni kan
hyra istillet, det dr ofta billigare dn att kopa, framforallt om man vill ha kvalitét och

aven battre ur en ekologisk synpunkt.
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