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Det hiar dokumentet har vi tagit fram for att ge stod och inspiration till alla som ska
beritta om Scouternas folkhogskola. Det ar ocksa utgangspunkten nar vi
kommunicerar vara utbildningar till potentiella deltagare och deras anhoriga, till

Scouterna eller journalister och beslutsfattare.

Sjalvklart bygger kommunikationsplattformen pa den gemensamma strategin for
2017-2025, men ocksa pa ett flertal intervjuer, diskussioner och workshops dar

medarbetare, deltagare och andra nyckelpersoner deltagit.

Hir hittar du anvindbara definitioner av vilka vi ar, vad som g6r oss unika och
till vilka vi vander oss och hur vi uttrycker nyttan vi skapar. For det ar forst nar
vi alla utgar fran samma berattelser som vi kan skapa en stark och tydlig position

pa den svenska utbildningsarenan.
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Innehall

Omvarld och trender

Nulaget

Kommunikationsmal

Malgrupperna och hur vi nar dem
Bilder och tonalitet

Fler forslag budskap (efter workshops)

Nk =

Forslag pa aktiviteter (efter workshops)
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varld och trender
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Overgripande trender

¢ Krav frin arbetsgivare pa personlig mognad och f6rmaéga att leda andra
= Okar behovet av bra och aterkommande ledarskapsutbildningar.

* Scoutrorelsen vaxer med cirka atta nya scouter per dag (Scouterna ht 2017)
= Okar behovet av bra utbildning och vidareutbildning av scoutledare.

¢ Klyftorna i samhallet 6kar
= Okar behovet av motesplatser som kan jamna ut bildningsgap och bygga broar.

* Psykisk ohilsa hos barn 1 dldern 10-17 ar har 6kat med 6ver 100 procent pa tio ar. For unga
vuxna, 18-24 ar, ar 0kningen narmare 70 procent. (Socialstyrelsen dec 2017)

= okar behovet av alternativa sitt att fi grundutbildning och/eller komma vidare i livet.
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...forts overgripande trender

*  Over 25 procent av de som botjar gymnasiet hoppar av; fler unga min in kvinnor, fler pa
yrkesrelaterade utbildningar an pa hogskoleférberedande (Skolverket 2016)
= Okar behovet av alternativa sitt att fa grundutbildning och/eller komma vidare i livet.

. Diversiﬁeringen 1 samhallet Okar
= Okar behovet av utbildningsaktorer som kan skapa trygga moten och anpassa sig till
manniskors olika forutsattningar.

* Nyanlanda med problematik maste fa chans till omstart
= Okar behov av skola som kan hantera savil spraksvarigheter som olika typer av
trauma eller funktionshinder, samarbetspartner till arbetsférmedlingen.
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Sammanfattning nulage

* Starkt engagemang for fragorna och f6r folkhogskolans framtid
¢ Stor tilltro till strategin som tagits fram,
¢ Stor tilltro till nya ledningen

e Stor forstaelse for problematiken som de vitt skilda malgrupperna innebar

*  Mainga upplever splittrad verksamhet som inte riktigt lyckas halla 1 grunderna (ex

scoutmetoden, learning by doing, dialogen som medel)

* Samtliga upplever att skolan ar for okiand for att fa verklig kraft
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...forts nulage

¢ Folkhogskolan har manga styrkor, bland annat:
— att kunna mota och involvera pa individens villkor, bra pa inkludering
— oppenhet, flexibilitet, arlig forstielse och trygga moten
— gott rykte, Scouterna ar starkt varumarke

— tillgang till de ideella krafterna/hela scoutrérelsen
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Onskad forflyttning

¢ Finns val formulerad 1 strategin for 2025
*  En tydlig, vilkomnande och trygg kunskapsmilj6 som inspirerar pa flera sitt

*  Bra kommunikation via etablerade kanaler och med en tydlig f6rvantan pa
bide lirare/kursledare och deltagare/utbildare

* Ledande inom ledarskapsutbildning, ”skolan som utbildar varldsforbattrare”

¢ Stark efterfrigan och en bredd av utbildningar med gott rykte inom saval naringslivet som
offentliga sektorn och hela den ideella staren

¢ Stolthet 6ver var pedagogik inkl scoutmetoden
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Vad kravs for att lyckas?

*  Gemensam vision, strategi och tydlig handlingsplan som {6ljs upp

¢ Samsyn folkhogskolans roll bland ideella, anstallda och samarbetspartners

¢ Tydligare kommunikation runt forvantningar, krav och vad man vinner

* Battre struktur med val fungerande rutiner och stodsystem

*  Bittre lirplattformar for e-learning/mer digitalt som kan komplettera métena
* Bittre kommunikation 1 fler kanaler, maste skapa kinnedom

*  Egen kommunikator pd heltid som kan sprida olika budskap 1 ratt kanaler

* Bittre kommunikation med hela scoutrorelsen; de maste vara ambassadorer
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...forts vad kravs for att lyckas?

Bli battre pa att forklara de ord och begrepp som kommer fran scoutsidan
Mer resurser genom att 6ka soktryck och silja fler kurser

Fler utbildningar, hogre tempo och storre flexibilitet
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Hur vill vi uppfattas?

* En modern folkhogskola i framkant av utvecklingen med pedagogiska rotter 1
folkbildningen och scoutrorelsen.

*  En garant for utveckling dar grunden alltid ar unga och unga vuxnas perspektiv; vi ger
dem makt, mod och verktyg att leda sig sjalva och sin omvarld.

* En utbildare for alla de som vill skapa basta mojliga forutsattningar for barn och unga
att utvecklas och paverka sambhaillet 1 positiv riktning.

*  En attraktiv, vairdebaserad arbetsplats med inkluderande pedagogik och trygga moten i
en milj6 dar alla far vara sig sjilva.
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Scouternas onskade associationer

Spanning
Gemenskap

Utveckling
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Tva fungerar aven for skolan

Gemenskap
Utveckling
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Forslag for folkhogskolan

Ledarskap
Gemenskap
Utveckling
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Vart lofte till alla:
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Vi ger manniskor makt, mod och verktyg sa att de kan utveckla bade sig sjalva och vart
sambhalle. Vi ar namligen 6vertygade om att vi tillsammans kan skapa en battre framtid genom
att standigt utbilda nya varldsforbattrare.

Dartor ar alla som vill utvecklas vialkomna till Scouternas folkhogskola. Scoutledaren som will
vara en bittre forebild och ge sin kar en mer inspirerande upplevelse. Chefen som vill lara sig
mer om normkritiskt ledarskap for att bygga en stark foretagskultur. Individen som inte hittade
sin plats 1 den traditionella gymnasieskolan men vill vidare 1 livet. Alla som vill mer.

For vi som jobbar har ar duktiga pa att 6verbrygga klyftor och skapa trygga moten samtidigt
som vi utvecklar individen genom kunskap, insikter och verklig forstielse. Vira metoder
bygger pa inkludering, dialog, teori som omsitts 1 praktiken och tydliga varderingar om
mangfald och allas lika virde.

Det ar sa vi bygger starka ledare. Det ar sa vi tillsammans skapar en battre virld.
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Tre kategorier

1. De som vi vill rekrytera till vara utbildningar

Scouter som vill bli battre ledare Unga

vuxna som vill forbattra virlden

Vuxna som vill bli battre ledare och forbattra varlden

Unga som vill ha gymnasiekompetens for att komma vidare

2. Opinionsbildare

Beslutsfattare och samarbetspartners
Journalister

3. Medarbetare
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Vara viktigaste malgrupper

Individer
som vill ha
gymnasie-

Unga vuxna
g kompetens

som vill
Scouter som forbattra

vill bli bittre varlden
ledare Vuxna ledare

som vill bli
battre ledare
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Vara viktigaste malgrupper

Individer
som vill ha
gymnasie-

Unga vuxna
g kompetens

som vill

forbattra
varlden

Scouter som

vill bli battre
Vuxna ledare Allmin kurs

som vill bli
battre ledare

ledare

Vardebaserat ledarskap
Projektledning

Ledarskapson inkl alla Normkritiskt ledarskap
dess utbildningar

Véirdeba.sqat ledarskap SCU UTER N HS%
Normbkritiskt ledarskap FOLKH U GSKOLR



Scouter som vill bli battre ledare

*  Drvkrafter: Vill vara trygg i rollen som ledare. Vill utveckla f6rmagan och fylla pa

erfarenheter som scout och scoutledare tillsammans med andra. Vill vara forebild for
andra.

* Kanaler: Facebook, hemsida (Scouternas riks och distriktens egna), andra
deltagares floden (Instagram, Facebook etc).

* Argument som tilltalar dem: Byt erfarenheter. Utveckla dig. Anvand dina kunskaper pa nytt
satt. Fa nya scoutkompisar. Vax som ledare. Lar dig forklara och motivera pa nya satt.
Fordjupa dina scoutkunskaper.
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Unga vuxna som vill bli varldsforbattrare

*  Drvkrafter: Vill lira sig mer om sig sjalv. Vill ha utmaningar. Vill utveckla sitt ledarskap. Vill fa
verktyg och metoder att 6vertyga och motivera andra.

¢ Kanaler: S6kmotor Google. Scouternas och Scouternas folkhogskolans webbplatser (egna
sektioner for utbildningarna). Facebook (Scouternas men dven deltagares), andra deltagares
floden. Samarbeten med andra aktorer.

* Argument som tilltalar dem: Vax som ledare. Bredda ditt natverk. Vaga utmana dig. Skaffa krafti
att forsta din potential som ledare. Led dig sjalv och andra. Sa blir du en battre forebild och ledare.
Mentorprogram. Metoder som du kan anvinda direkt. Fyll pa ditt CV.
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Vart lofte till unga varldsforbattrare:

Vi ger dig makt, mod
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Vuxna som vill blir battre ledare

Drivkrafter: Vill lira sig hantera och forstd nya utmaningar 1 en foranderlig varld. Vill
kunna motivera och leda andra. Vill utvecklas som individ och ledare.

Kanaler: Sokmotor Google. Scouternas och Scouternas folkhogskolans webbplatser. Direkt

uppsokande 1 kontakt med andra organisationer. Deltagares floden pa Instagram och
Facebook.

Argument som tilltalar dem: Forsta dagens och morgondagens virderingar och hur de
paverkar dig som ledare. Fordjupa ditt ledarskap. Mot andras erfarenhet och dela med dig av
din. Hér pratar vi om det som ar svart. Forsta jamlikhet och mangfald pa djupet. Inspiration
fran andra. Nya insikter gor dig till en battre ledare.
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Vart lofte till vuxla som LI! bli battre I#dare:

Vi ger dig insikter, 5 Ty
inspiration_och -
beprovade metoder'
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Individer som vill ha gymnasiekompetens for att komma vidare

*  Drivkrafter: Vill komma vidare 1 livet. Vill borja pa en annan utbildning. Vill skaffa ett nytt
natverk som kan ge stod och inspiration. Vill ta makten Gver sin situation.

¢ Kanaler: Sokmotor Google. Webbsajter som folkhogskola.nu. Scouternas folkhogskolas
hemsida. Skolans och deltagares tloden pa Instagram och Facebook. Berattelser mun- till-mun.
Annonsering pa Instagram och Facebook.

* Argument som tilltalar dem: En milj6 som ar inkluderande och ger dig en ny chans. Hir kan du
ta hogskolebehorighet pa distans. Flexibla 16sningar och engagerade lirare. Kom som du ar, sa
hjalper vi dig dit du vill. Har far alla vara sig sjalva.

SCOUTERNAS®
FOLKHOGSKOLA



Vart lofte till individeé m vill v h ‘ i€
. )
Tillsamman jc\ar b
vi dig dit du vill!

3



Bilder och tonalitet

Vira bilder ska ga fran: ... till:

Arrangerade gruppbilder — ----e-eeoee e > Ogonblick fingade i steget”
VUKD oo »  Aktiva unga

Hogtidlighet —---wmrrmmrmrmemr s »  Gliddje och engagemang

Gamla symboler ------mrmrmmrmmmrnr oo »  Mingtfald och minnesvarda stunder
N 11 1 531 16 1 Sl > Filmer som ger kansla
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