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1. OM GUIDEN

Guiden innefattar tips pd vad du och hela kursteamet behover tinka pa genom processen
fran tanke till genomforande. Anvind girna guiden som en checklista for att stimma av att
du och kursteamet inte missar nigot och anpassa efter férutsittningarna i er kurs.

Framfor allt riktar sig guiden till dig som haller regionala kurser. Aven du som hiller
nationella utbildningar, sisom Trekléver Gilwell och Utbildning for utbildare, far sjilvklart
girna ta del av guiden och kan ha nytta av manga av tipsen hir - men stim ocksa av med
din samordningsgrupp da delar av processen kan skilja sig. For dessa utbildningar har ni
kontakt med den samordningsgrupp som ansvarar for den aktuella utbildningen istillet f6r

en regional utbildningsgrupp.

ATT UTBILDA PA SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA
Om du dr nyfiken pd mer bakgrund kring ramverket for scoutledarutbildningar som halls
av Scouternas folkhogskola, och vilka regionala utbildningsgrupperna och andra ideella

grupper ir, lis gidrna mer i slutet av denna guide.

2. INFOR KURSEN

SAMLA ETT KURSTEAM

Hur ménga utbildare kriver kursen? Vilka kompetenser bor ingé i teamet? Du kan soka
utbildare i ditt eget nitverk, kontakta din aktuella regionala utbildningsgrupp eller soka
kontakt med andra utbildare i samband med Utbildardagar, utbildartriffar eller via forum
pa nitet for utbildare.

Stim av att kursteamet innefattar minst en ackrediterad utbildare, i syfte att

kvalitetssikra Scouternas folkhogskolas utbildningar.

Stim av med aktuell utbildningsgrupp om vilken kurs ni vill kéra samt vilka

som ingar i kursteamet. Utbildningsgruppen skall ge OK innan ni fortsitter

er planering. Obs! En god kommunikation med den regionala utbildnings
gruppen dr vikeigt for att skapa bra férutsittningar for er som kursteam och for
deltagarna pd kursomgangen.

Utse kursansvarig! Den kursansvarige har dvergripande ansvar for att samla

kursteamet och driva planeringsarbetet framéat. Kursansvarige ar ocksd ansvarig
for kontakten med regionala utbildningsgruppen samt f6r kursadministrationen
i Scoutnet. Guide f6r kursadministration i Scoutnet finns hir: hetps://support.
scouterna.se/support/solutions/folders/75000013595
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BYGG KURSTEAMET OCH KURSEN

Nista steg 4r att skapa en gemensam malbild i teamet, bade f6r hur teamet ska arbeta och
for upplagget av kursen. Det ir viktigt med tydlighet och uppf6ljning av arbetsuppgifter
och ansvarsomraden under hela processen. Den kursansvariga har huvudansvaret for att

detta arbete gors, men hela teamet ir forstés tillsammans ansvariga.

Diskutera och landa i:

Kursens uppligg och omfattning (datum, tider och platser)

Teamets arbetsinsats och foérvintningar pd teamets deltagare

Teamets former for samarbete och kommunikation

Hur teamets moten ska dokumenteras

EKONOMI OCH BUDGET

Ni som kursteam ansvarar for att skapa en budget f6r kursen. Det finns en mall som ger
instruktioner och stéd i detta arbete for er. Mallen hittar ni hir: https://www.scouternas-
folkhogskola.se/for-utbildare/utbildare-pa-ledarskapson/ekonomi-for-kursomgang/

Tips! Ta hjilp och stod av er regionala utbildningsgrupp for detta.

Diskutera och landa i:

Kostnader for lokal mat, material och transporter och samla det i budgetmallen

(se punkt 3.4)

Utse en ekonomiansvarig

Planera for oférutsedda utgifter

Utifrdn budgeten, bestim hogsta respektive ldgsta antal deltagare for att

genomfora kursen

Faststill kursavgift

Sikerstill att alla i kursteamet (dven ev koksteam) vet vad som giller for
utldggsredovisning, hur man fyller i den, vilken XX-kod som skall anvindas
med mera. Utliggsredovisningsblanketten finns hér: https://admin.scouterna.
se/?2attachment id=225761.

Obs! Gor utliggsredovisning lopande eller si snart som mdjligt efter avslutad

kursomging.
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HALLBARHET PA KURS
Scouternas folkhdgskola vill forsts striva efter att skapa sa héllbara kursomgangar som
mojligt, bade vad det giller ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Som stéd och hjilp

till er som kursteam finns ett antal checklistor och tips samlade hir: hetps://www.scouter-

nasfolkhogskola.se/for-utbildare/utbildare-pa-ledarskapson

LOKAL OCH TRANSPORTER

Bestim plats/lokal. Sker kursen inom- eller utomhus? Hur tar sig kursdeltagare och kurs-
team till och frin lokalen - ir det majligt att resa kollektivt? Overnattningsmajligheter?
Tillging till toaletter och dusch? Tillgang till tekniska hjdlpmedel och material? Losningar
for transport av material? Tillgang till kok? Stadning? Finns det majligheter till sopsortering?

Boka lokal

Se 6ver tekniska och materiella forutsittningar (projektor, internet, audio,

whiteboard, blidderblock m.m.)

Se over transporter och allminna kommunikationer

Informera er om rutiner kring brandsikerhet

Stim av om det finns sdrskilda regler f6r lokalen och utcheckningstider

ANNONSERING
Sammanfatta kursinformation till deltagare. Er regionala utbildningsgrupp kan hjilpa er
med detta. Nir informationen ir klar ar det utbildningsgruppen som sedan ligger upp
informationen/anmilan i kurskatalogen/Scoutnet.

Fundera 6ver om information och reklam f6r kursen dven kan ges pa andra sitt, t. ex. via
sociala medier och nyhetsbrev i distrikt eller mejl direke till kirer/ledare.

Skapa inbjudan till kurs

Sikerstill att kursen liggs upp i kurskatalogen (via regionala utbildnings-

gruppen) dir deltagarna ocksd kan anmila sig
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PROGRAMMATERIAL
Fundera pa behov av material till kursen (teamet och deltagarna). Sikerstill dven att ni
budgeterat for detta.

Vad miste bestillas? Vad finns sedan tidigare, eller gir det att lana? Behovs materialet
verkligen och vad ir nyttan jimfort med miljopaverkan? Fundera ocksa pa forvaring innan
kursen och transport av material till kursen. Om bocker, mirken med mera ska bestillas
behéver det goras i tid f6r att hinna fram till kursen.

Diskutera och landa i:

Kurshandledningar till utbildarna. Dessa finns digitalt, onskar ni de fysiska

handledningarna, kontakta er utbildningsgrupp som bestiller dessa ét er

Inventera vilket material som ev. redan finns

Anteckningsblock och pennor

Planera inkop och forvaring av kursmaterial (exempelvis bocker till deltagarna,

utskrifter, mirken och ovrigt kursmaterial)

Sjukvardsutrustning (plaster, forsta férband)

Planera transport av materialet

Planera f6r hantering av materialet efter kursen

ANTAGNING & BESKED

Ni som kursteam ansvarar for att anta deltagare pa kursen. I Scoutnet ser ni alla som ansokt.
Deltagarna som erbjuds plats pa kursen behover fa bekriftelse pd detta samt relevant prak-
tisk information sisom tid, plats, vad man ska ha med sig, vigbeskrivning och kontakt-
uppgifter till kursteamet.

Obs! Deltagare som inte erbjuds plats pd kursen behover ocksd fi information om detta.

Diirefter skall de tas bort frin listan over deltagare i Scoutnet (er utbildningsgrupp kan hjilpa er
med detta vid behov).

Diskutera och landa i:

Antagning och besked

Skapa kursinformation innan kursen/vilkomstbrev




MAT OCH FIKA

Mat och fika ir viktigt for att deltagarna ska kunna tillgodogéra sig kursen pa ett bra sitt.
Planera maten si att den fungerar for alla och enkelt kan modifieras utifrin specialkost och
allergier. Behovs ett koksteam eller kan kursteamet sjilva ordna detta? Tink ocksa utifran
hallbarhet, exempelvis nirproducerat, ekologiskt och Fairtrade-mirkt samt girna vegeta-
riskt. Planera redan frin start for att minska matsvinnet, och be deltagare att ta hem over-
bliven mat med hjilp av egna matlador.

Planera maten. Tdnk ocksa pa frukt/fika och drycker (kaffe/te/annat alternativ)

Planera for allergier och specialkost

Sikerstill tillgang till vatten

Sikerstill tillgang till koksutrustning (bade verktyg, exempelvis knivar och

forbrukningsvaror, sdsom trasor)

Inkop

RISKBEDOMNING

Mycket vi gor inom Scouterna och pa vara utbildningar innebir riskfyllda moment. Gér
en riskbedomning for hela kursen och f6r kursmomenten. Kan ni eliminera eller minimera
riskerna? Uppritta handlingsplan for de risker som kvarstar. Foérdela ansvar t ex f6r hilso-
och sjukvard inom teamet — och vara beredda pa att ta hand om varandra och deltagarna

om nagot hinder.

Genomfor riskbeddmning och riskminimering i teamet

Uppritta handlingsplan

Piminn er om rutinerna for brandsikerhet

Skapa ansvarsfordelning vid oférutsedda hindelser




TIDSPLANERING OCH SCHEMA
Skapa ett schema for kursen dir tider for kurspass, pauser och maltider framgar. Glom inte
att lagga in tid for reflektion och forflyttning! Variera mer teoretiska pass med praktiska och
ligg girna kurspass utomhus eller gor en walk’n’talk for att bryta av. Det behévs ocksa en
planering av kursens bakgrundsaktiviteter sisom forbereda fika, maltider och kommande
aktiviteter.

Ansla girna schemat i kurslokalen och/eller se till att deltagarna far del av det pd annat
satt. Det skapar trygghet att veta vad som ska hinda nir.

Skapa schema till deltagarna

Planera for hur deltagarna fir information om schemat, exempelvis uppsatta ut-

skrifter i kurslokalen

Ligg en plan for kursteamets schema

INTYG & MARKEN

Planera in tid for nir ni vill dela ut mirken & intyg. Vill ni dela ut intygen pa plats eller
ska de skickas ut i efterhand? Om ni vill dela ut kursintygen pa plats, kontakta vir adminis-
trator (folkhdgskola@scouterna.se) si skriver hon ut och skickar dem till er i kursteamet pa

forhand. Obs! Kontakta henne senast 2 veckor fore kursavslut. Vill ni stillet att kursintygen
postas till deltagarna i efterhand behover ni inte gora nagot, detta sker automatiskt nir ni
slutrapporterat kursen i Scoutnet.

Kontakta er utbildningsgrupp si koper de in mirken till kursen

Besluta nir ni vill dela ut kursintyg.
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KURSUPPFOLJNING
Forbered for vad ni vill fa feedback pa, samt hur. Gér en egen kursutvirdering pé papper
eller digitalt. Tank pa att feedback ocksa ir en viktig del av reflektion f6r deltagarna. Tink
ddrfor girna till kring hur ni vill géra reflektionen/uppféljningen sa att det blir meningsfullt
bade f6r er som kursteam och deltagarna. Exempel pa metoder f6r feedback/uppfoljning ir
t. ex. en Menti, “rosta med fotter” (fyrfiltare), tumme upp/ner och liknande.

Bra att veta for er som kursteam ir att deltagarna i efterhand kommer fa ett mail med
en enkit frin Scouternas folkhogskola centralt. Denna enkit fir samtliga deltagare pa
Scouternas folkhdgskola, oavsett vilken utbildning du gar. Vill du veta mer om detta, lis
hir: hetps://www.scouternasfolkhogskola.se/for-utbildare/utbildare-pa-ledarskapson/utvarde-

ring-av-vara-kurser/

Bestim metoder och former for att fa feedback/aterkoppling pa kursomgéngen

Vad ir det ni behéver feedback pa?

Utse en person i kursteamet som sammanstiller den feedback/utvirdering ni

samlar in.

Besluta om nir ni som kursteam ska utvirdera kursen med hjilp av samman-

stillningen och era egna erfarenheter.

AVSLUTNINGSVIS

Ni i kursteamet maéste inte alltid uppfinna hjulet! Kontakta andra kursteam som hillit
samma kurs tidigare. Kanske har de material eller idéer som du kan ta del av och utveckla!
Hor med din utbildnings-/samordningsgrupp om de kan férmedla kontakter.
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3. UNDER KURSEN

INNAN DELTAGARNA KOMMER

Kursteamet dr oftast pa plats en tid innan deltagarna for att kunna stilla i ordning lokalen
och sikerstilla att allt fungerar infér kursen. Detta giller bade sikerhet och andra praktiska
behov, samt hur ni anpassar moblering etc efter kursens behov. Stim ocksi av eventuella
kvarstiende detaljer med varandra inom teamet.

Kontrollera utrymningsvigar och annan sikerhetsutrustning (att de finns samt

ar tillgangliga och framkomliga)

Kontrollera toaletter (spolning, handtvitt, tvil & toalettpapper for hela kursen)

Testa tekniken samt internet, vid behov

Still i ordning kurslokalen med 6nskad moblering (se tips nedan)’

Stim av med koksansvariga och eventuella andra funktionirer

Méblering

Mébleringen ir vird att igna en extra tanke. Alla kurslokaler ser olika ut och har
olika forutsittningar. P4 samma sitt kan dven kursens uppligg och arbetssitt

skilja sig at, liksom deltagarnas behov.

En tumregel ir att ingen deltagare under en lingre tid ska beh6va sitta med
ryggen mot den som talar. Sirskilt viktigt dr detta om ndgot skrivs pa ndgon form
av tavla eller visas upp. Olika mébleringar kan passa olika kurspass beroende pa
arbetssitt och kurspassets syfte. Om passet gar ut pd att lyssna ir det bittre att
sitta s& man som deltagare inte behover blicka in i nigon annans ansikte eftersom

det kriver ett hogre matt av koncentration. Ar syftet att jobba i patrull/grupp eller

att diskutera nigot ir ofta 6ar ett bittre alternativ én att sitta i rad eller i en stor
histsko. Det ir dven bra om man kan rora sig utan att behéva méblera om mitt i

kurspasset.




NAR DELTAGARNA KOMMER
Ha girna allt forberett sd att nagon i kursteamet kan dgna full uppmirksamhet at delta-
garna nir de kommer. Hilsa pa deltagarna nir de kommer in och ge dem girna nigot att
gora, till exempel namnskyltar — och redogér tidigt fér utrymningsvigar, atersamlingsplats,
brandslickare, eventuella andra riddningsredskap (exempelvis hjirtstartare). Informera ocksa
om ifall det finns nagot deltagarna behover veta om varandra eller er i kursteamet redan
fran kursstart, exempelvis allvarliga allergier eller sjukdomar. Detta behiver givetvis vara
[forankrat hos personen som informationen handlar om innan den gér ut till gruppen.

Nir ni presenterar er i kursteamet, gor det inte alltfor langrandigt med allt ni har gjort i
Scouterna. Ibland kan det verka skrimmande f6r den som 4r ny och fortar kinslan av att vi

skapar kursen tillsammans.

Ha en plan f6r att ta emot deltagarna

Checka in deltagarna i Scoutnet (och kontakta ifall nagon saknas)

Informera deltagarna om sikerhet och utrymningsvigar

Ge deltagarna ramarna for kursen (schema med halltider, inklusive raster och

mattider)

Presentera kortfattat er i kursteamet

UPPSTART MED GRUPPEN
Nir ni har satt ramarna ir det lictare for deltagarna att presentera sig for varandra. Hir
styr gruppen och kursens férutsittningar vad man later deltagarna ta upp — i en stor grupp
behdver man begrinsa informationen och plocka ut det visentliga (det man kan ligga pa
minnet). Namn, kir och om det 4r ndgot sirskilt ovriga deltagare behdver veta ir en bra
grund att borja med och sedan kan man girna ligga till nagot av vike for kurser och nagon
skojig detalj. Man kan 4ven be deltagarna lyfta fram sina forvintningar och farhigor, vilka
man sedan kan aterkoppla till i slutet av kursen.

For att gruppen ska lira kinna varandra bittre kan man gora olika lekar. Ett exempel pa
det dr att stilla sig pa rad efter hur linge man har varit scout/scoutledare. Fler exempel pa
namnlekar och lira kinna-6vningar kan hittas i Aktivitetsbanken.

Lét deltagarna presentera sig for varandra

Gor gruppstirkande 6vningar/lekar

Dela in i patruller, om ni vill anvinda detta under kursen (se tips nedan)

Presentera en 6versikt av kursen (lirandemal, eller kursens olika delar)
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Indelning i patruller

P& ménga kurser delas deltagarna in i patruller. Det kan goras pa olika sitt efter

vilket syftet med patrullen ir. Pa vissa kurser dr det 6nskvirt med en stor vidd i

erfarenheter och tidigare kunskaper medan det i andra kurser ger mer f6r delta-

garna att fi samarbeta med andra med liknande erfarenheter.

Tips! 1 ansokningsformuliren till kursomgingen finns per automatik ett antal

fragor som ska ge er information ni behéver infér kursen. Om ni 6nskar ytterligare

fragor i ansokningsformuliret, kontakta er utbildnings-/samordningsgrupp for

att fa till detta. Ni kan ju dven i samband med t. ex. introduktionsbrevet skicka ut

nagon form av frageformulir dir ni efterfragar ytterligare information som inte

framkommit i ans6kningsformuliret.

METOD

FORDELAR

NACKDELAR

Slumpa

Dela in pa plats

Dela in i férvag

Funkar bra om patrullen har en mer
praktisk funktion, exempelvis att de
ska vara lika manga i varje grupp.

Ger utbildarna méjlighet att kédnna
in personligheterna och gora en bra
sammansattning. Sakrar dven mot
eventuella bortfall.

Ger mojlighet att satta ihop deltagare
efter olika egenskaper.

Deltagare med samma erfarenheter
eller alltfér olika erfarenheter kan
hamna i ett kluster och motverka
syftet med patrullindelningen.

Kan bli stressigt vid kursstart.

Ibland maste man gbéra om patrul-
lerna vid sena bortfall. Férutsatter
att man har samlat in information
om deltagarna i forvag.
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ATT TANKA PA UNDER KURSEN

giska knep

* Om du skriver pi whiteboard eller blidderblock: prata inte samtidigt som du
skriver med ryggen vind mot deltagarna

* Anvind inte roda och grona pennor, da deltagare kan ha svért att se dessa firger

* Om du ritar nagot: sig inte “det hir ska forestilla”, utan sig “det hir 4r en...”

* Visa girna upp det ni gor under kursen for att inspirera deltagarna kring hur de
kan tinka nir de ordnar egna arrangemang, exempelvis kring héllbarhet i
matplanering och genomférande

marksamma pa deltagarnas behov

En del deltagare behdver nagot att pyssla med f6r att kunna fokusera. Ha med
fokuskompisar, knoprep eller papper att rita pa for dem som behover det. Var
oppen med att det ir okej att aktivera sig pé olika sitt sa linge det inte stor andra
deltagare. Prioritera inte bort pauserna vid tidsbrist! Och, lit pauserna vara pauser,
ge inte deltagarna uppdrag att utféra under pausen.

sa diskussioner

Ha en “parkeringsruta” dir ni ligger in frigor som kommer upp lings vigen men
som inte passar in just dd. De fragorna kan ni spara och ta fram dem nir de passar
in och ni har tid. Se till att ocksé ha avsatt tid f6r dterkoppling pa det som kom-
mer upp under kursen! Det kan dven vara frigor som ni inte kan svaret pd, utan

behéver kolla upp.

nicera i kursteamet

* Ligg in tid for kursteamet att stimma av under kursens gang

* Var girna tva utbildare som haller i varje kurspass. P4 sa sitt kan man stotta
varandra och dven hjilpa till att uppmirksamma varandra pa signaler fran
deltagarna.

* Om ni 4r manga utbildare, undvik att alla sitter med i rummet — sirskilt om det
ar fa deltagare. Utbildare som inte héller i kurspasset deltar som deltagare.

* Avbryt inte andra utbildare utan lyft tankar efter kurspasset, eller enskilt i en
naturlig paus.

ra kontinuerligt

Gor girna kortare utvirderingar [opande under kursen — pa sa sitt har ni mojlig-

het att andra pa saker under kursens gang for att forbittra deltagarnas upplevelse.
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VID KURSSLUT
Lit deltagarna reflektera och ge er feedback utifrin det ni beslutat (se punkt ovan)

Informera deltagarna om att de ocksd kommer att f en utvirdering skickad till
sig centralt fran Scouternas folkhdgskola (se punkt ovan)

Dela ut intyg & mirken utifran vad ni beslutat i tidigare punkter

Sikerstdll att ni som kursteam gér den kursadministration i Scoutnet som

efterfrigas (kontakta er utbildningsgrupp f6r mer information om detta)

Informera deltagarna om att efter att kursen ir avslutad och slutrapporterad (av

kursteamet) sa kommer de kunna se det i sin loggbok under sin profil i Scoutnet.

4. EFTER KURSEN

UTVARDERING | KURSTEAMET

Avsitt tid for genomgang av deltagarnas feedback/utvirdering, girna i nirtid

efter kursen da ni har den i farskt minne

Gor en egen utvirdering i kursteamet — hur tycker ni att kursen har gict och

vad kan ni dndra om ni skulle gora kursen igen? Dokumentera era tankar!

ADMINISTRATION EFTER KURSEN

Stim av med regionala utbildningsgruppen om vad som giller f6r efterarbetet,
och vad du som utbildare behéver gora. Detta skiljer sig mellan olika regioner
och olika utbildningar.

Utfor (kursansvarig) avslutande kursadministration i Scoutnet. Guide f6r detta

finns hir: heeps://support.scouterna.se/support/solutions/folders/75000013595

Sikerstdll att samtliga i kursteamet (och ev. koksteam) kinner till rutinerna for

utliggsredovisning.

Paminn att utliggsredovisning (https://admin.scouterna.se/?attachment
id=225761) behover komma in si snart som mojligt efter avslutad kurs.

Rapportera ekonomiskt utfall till er utbildningsgrupp enligt 6verenskommelse

med dem (skiljer sig mellan regioner och utbildningar).
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5. FOR DIG SOM VILL VETA MER OM
SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA

LEDARSKAPSON

Alla scoutledarutbildningar finns samlade pa den fiktiva 6n, Ledarskapson. Ramverket och
det symboliska ramverket Ledarskapson och dess utbildningar, utvecklades av en ideell
utbildningsutvecklingsgrupp mellan 2007-2018. P4 Ledarskapson finns tre kategorier av
utbildningar:

Webbutbildningar

Vi har idag tre webbutbildningar; Trygga méten, Anpassat ledarskap och Leda scouting
distans.

Nationella utbildningar

Som nationella utbildningar riknas Treklver Gilwell, Anpassat ledarskap fordjupning,
Samtalsledarutbildningen samt Friluftsledarutbildningarna (Sommarfjill, Vinterfjill, Kajak,
Klittning, och Overlevnad)

Regionala utbildningar

Vi har idag sex regionala utbildningar: Leda scouting, Leda avdelning, Leda kér, Leda
patrull, Redo fér naturen och Ditt personliga ledarskap

Kommentar mars 2024: i skrivande stund finns ytterligare tvd kurser under utveckling, Redo
for naturen pa sjon samt Viga utmana. Dessa 4r dnnu inte firdigutvecklade och kérs enbart

som pilotomgangar.

ROLLER & UPPDRAG
a) Utbildare

Scouternas folkhégskola har mellan 300-350 utbildare. Den som ingétt i ett kursteam vid
minst ett tillfille under de senaste aren, kallar vi for utbildare. Utbildarens uppdragsgivare
ir en av vara utbildningsgrupper (lis mer nedan). For nagra nationella utbildningar dr
Samordnare f6r utbildningsgrupper uppdragsgivaren.

b) Ackrediterad utbildare

Drygt 150 av alla vira utbildare dr ackrediterad utbildare. Det betyder att du har gatt
Utbildning for utbildare (eller motsvarande som fanns tidigare) och dirigenom fatt storre
inblick i Scouternas folkhdgskolas pedagogiska grundsyn och de verktyg vi anvinder i vir
undervisning.
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c) Kursteam

Ett kursteam skall bestd av minst 3 utbildare varav en maste ha en aktiv ackreditering. En i
kursteamet ska ocksa vara kursansvarig. Kursteamet ska godkinnas av aktuell utbildnings-
grupp (regional utbildningsgrupp eller samordningsgrupp) innan det fortsatta planerings-
arbetet i teamet startar.

d) Regionala utbildningsgrupper

Scouternas folkhogskola har fem regionala utbildningsgrupper (RUG Vistra, Ostra, Mitt-
Norr, Sodra och Stockholm) vars uppdrag ar att sikerstilla att de regionala utbildningarna
genomfors i regionen utifrin scoutledarnas & scoutkarernas behov. Gruppen ska sikerstilla
kvaliteten pa utbildningarna och i kursteamen samt stétta och coacha utbildarna inom regi-
onen. Gruppen skall utse och godkinna kursteam, deras kursbudgetar samt tydliggora vilka
rutiner och krav som finns pd kursteamen. Gruppernas uppdragsgivare ir Samordnare for

utbildningsgrupper (se "Anstillda”).

e) Samordningsgrupper fér nationella utbildningar

P4 Scouternas folkhogskola finns dven tvd samordningsgrupper. Det dr Samordningsgrup-
pen f6r Treklover Gilwell (TG) samt for Utbildning for utbildare (Ufu). Gruppernas upp-
drag dr att sikerstilla att den nationella utbildningen de ansvarar f6r gir i Sverige utifrin
organisationens behov och efterfrigan. Gruppen ansvarar ocksa for att tillsitta kursteam,
godkinna kursbudget samt sikerstilla kvaliteten pa kursomgéngarna. Grupperna ska ocksa
stotta och coacha utbildarna samt tydliggéra vilka rutiner och krav som finns pé kurstea-
men.

f) Utvecklingsarbete och dess grupper

Utbildningarna pa Ledarskapson ska spegla det som Scouternas som organisation vill och
ser att vara scoutledare behover. I takt med att Scouterna utvecklar stod och program, skall
dven véra utbildningar uppdateras och spegla detta.

Ledarskapsons utvecklingsgrupp ansvarar for att 16pande revidera och uppdatera Ledar-
skapsons utbildningar tillsammans med projektbaserade arbetsgrupper. Gruppen jobbar ofta
titt tillsammans med nationella arbetsgrupper inom Scouterna samt utbildningsgrupper pa
Scouternas folkhégskola i utvecklingen av vira utbildningar.

g) Anstallda

Rektorn péd Scouternas folkhdgskola dr dven utbildningschef pa Scouterna och sitter i
Scouternas ledningsgrupp. Rektorn ir ansvarig for Scouternas folkhdgskolas verksamhet.

Samordnare f6r utbildningsgrupper: 4r som titeln beskriver samordnare och uppdragivare ét
véra utbildnings- och samordningsgrupper och det arbete som ryms under punkt e).

Projektledare for utbildning & utveckling ansvarar for de grupper och projekt som ryms
inom punkt f).

Administrator: som ett stdd i all den administration som foljer av vara utbildningar och
kursomgangar har vi en administratér. Hon ansvarar bland annat for rapportering, fakture-
ring samt l6pande kursadministrationsstod.
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