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BILAGA 1, OM FORTBILDNING INOM ACKREDITERINGSPROCESEN 

 

Fortbildning är ett av tre krav på en ackrediterad utbildare att behålla 

sin ackreditering. Här nedan beskriver vi vad som räknas som 

fortbildning och hur den kan genomföras. 

 

 

1. OM FORTBILDNING 

Som ackrediterad utbildare skall du gå en fortbildning minst en gång under en 2-årsperiod. 

Fortbildningen skall vara ”approved by” Scouternas folkhögskola och kan alltså inte vara vilken 

fortbildning som helst. När en utbildare gått en fortbildning registreras det i Scoutnet under Min 

profil/Loggbok/Ackrediterad utbildare. 

 

 

2. VAD RÄKNAS SOM FORTBILDNING? 

 

a) Utbildardagarna 

Att delta på Utbildardagarna är det primära sättet att få sin fortbildning som ackrediterad utbildare 

tillgodosedd. Här kan projektgruppen för Utbildardagarna besluta om att hela arrangemanget skall 

räknas som fortbildning eller att ett eller flera utvalda pass skall räknas som fortbildning. 

 

b) En träff (fysisk eller digital) arrangerad av en uppdragsgivare 

(alltså en regional utbildningsgrupp, en nationell samordningsgrupp och/eller arrangemangsgruppen) 

Att delta på en utbildarträff som någon av de grupper som är uppdragsgivare för våra utbildare ger, 

är också i de allra flesta fall fortbildning i enlighet med ackrediteringsprocessen. 

Det kan till exempel vara en Utbildarbrunch, Utbildarhelg, eventuellt särskilda pass som riktar sig 

tillutbildare på stora kurshelger som Leda Väst, Scoutfrossan, Scoutforum, Demokratijamboree och 

liknande.  

Denna typ av träff skall stämmas av med samordnare för utbildningsgrupperna, som också är den 

som ser till att detta tillfälle registreras som en fortbildning i Scoutnet.  
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Det kan till exempel vara en Utbildarbrunch, Utbildarhelg, särskilda pass på stora kurshelger som Leda 

Väst, Scoutfrossan, Scoutforum, Demokratijamboree och liknande.  

 

Träffen kan vid behov vara digitala. Träffens innehåll skall bolas med Samordnare för 

utbildnigsgrupperna för att tillsammans avgöra om de faller in under Forltbildning. 

 

c) Webbkursmoment 

Om man inte har möjlighet att delta på vare sig Utbildardagar eller en fysisk/digital utbildarträff av 

en av våra uppdragsgivare, finns möjligheten att gå en digital fortbildning på webben. Dessa pass tas 

bygger oftast (men inte alltid) på ett eller flera kurspass inom Utbildning för utbildare. 

 

3. KRAV PÅ FORTBILDNINGEN 

För att kurspass från punkterna a-c ovan ska räknas som Fortbildning gäller följande (samtliga boxar 

skall kunna checkas i): 

□ Tillfället ska vara minst 45 min 

□ Tillfället ska anordnas av någon av uppdragsgivarna för Scouternas folkhögskolas utbildare 

□ Tillfället ska ha utgångspunkt och fokus på Utbildarrollen och gärna erbjuda reflektion 

och/eller påfyllnad utifrån ett/flera lärandemål i Ufu eller annan relevant påfyllnad som 

behövs för utbildarrollen. 

Tillfället behöver inte: 

• enbart erbjudas ackrediterade utbildare 

• hållas av någon från uppragsgivargrupperna. Extern person kan anlitas. 

• vara en hel helg då ett arrangemang hålls utan kan vara en del av ett arrangemang (tex ett 

specifikt kurspass). 

 

 

4. RENT PRAKTISKT - HUR GÖR VI? 

För att ett pass skall ge varje ackrediterad utbildare markeringen (datumspann) för Fortbildning i 

Scoutnet måste en markering av passet som skall ge fortbildning markeras i Scoutnet.  

Markeringen görs av samordnare för utbildningsgrupper och/eller projektledare på Scouternas 

folkhögskola efter att en avstämning gjorts med den som arrangerar fortbildningen. Detta för att 

säkerställa att vi: 

a) Möter kraven i punkt 3 på den Fortbildning som erbjuds 

b) Fångar upp behov kring Fortbildning i rörelsen i stort  

c) Fångar upp eventuellt behov av utveckling av detta krav 

 


