SCOUTERNAS®
FOLKHOGSKOLA

Strategi for Scouternas folkhogskola
2025-2034

Var vision
Bildning for virldsférbittrare

Genom att bilda sig kan minniskor utveckla bade sig sjilva och virlden. Med utgangspunkt i
folkbildningens och scoutrérelsens ideologier vill vi ge fler midnniskor sammanhang och verktyg att
péverka sin egen virld och forbittra virlden i stort. Med en bittre virld menar vi en virld ddr
minniskor med olika livschanser ges utrymme och makt att paverka, pa individ- och samhillsniva.

Vi menar ocksa att en battre varld ar:

e En fredlig och demokratisk virld
e En inkluderande, jimstilld och jimlik virld

e En mer hillbar varld

Vilka vi ar

Vi dr Scouternas folkhégskola, vi dr bade folkhégskola och scouting. Vi dr en plats ddr manniskor
méts och utvecklas, dir de tillsammans med andra ges méjligheter till ett livslangt ldrande.
Folkhogskolan gér det mojligt £6r scoutledare att utvecklas 1 sina ledaruppdrag, och £6r scoutrérelsen
att utveckla sitt ledarskap, sin syn péd ledarskapet och spriket for att prata om det. Vi gor det dven
moijligt £6r andra dn scouter att ta del av vér kunskap, var pedagogik samt de virderingar och mal

som finns i bade folkbildning och scouting som idérérelser.

Stiftelsen Scouternas folkhégskola har tre uppdragsgivare. Staten har fastslagit syften och mal £6r
folkbildningen och skolformen folkhdgskola; att verka f6r demokrati och minska
utbildningsklyftorna. Scouterna som huvudman har gett sin folkhégskola ett uppdrag att utveckla
rérelsens ledare och ledarskap. Enligt Stiftelsens dndamalsparagraf ska vivara bade en folkhdgskola
och ett institut for ledarutbildning. Var pedagogiska grund och de virderingar som styr oss kommer
ur folkbildningens och scoutings pedagogik, metoder och virderingar.

Vi uppfyller vara syften och virt uppdrag genom tre verksamhetsomriden:

e Allmin kurs f6r den som vill vidare i studier och yrkesliv

e Scoutledarutbildningar f6r scoutrdrelsens alla ledare

e Samtal, métesplatser och utbildningar f6r att sprida, utmana och utveckla kunskaper och
insikter om ledarskap och ledarskapsfrigor, eller andra centrala profilfragor som bidrar
till bildning £6r virldsférbittrare. Detta sker 1 och nira scoutrdrelsen samt i och néira
civilsamhillet.
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Vad vi gor

Som en del av folkbildningen driver vi allmin kurs f6r individer som vill komma lingre i studier och
yrkesliv, i de former som passar varje deltagare bist. Vira deltagare kommer frian olika platser och
situationer och vi ger dem mdijlighet motas, utbildas och fa bildning f6r virldstérbittring.

En stor del av var verksamhet ska vara allmin kurs och genom denna fir deltagarna inte bara stirkt
sjalvkinsla, meningsfulla m&ten med andra och studieomddmen f6r vidare studier — de ges dven en
bild av de virderingar och arbetssitt som var folkhégskola och Scouterna stir £6r.

Scoutrérelsen vixer och med fler unga som gér virlden bittre behovs fler lyssnande och stédjande
ledare. Nya scoutledare behéver dndamadlsenlig utbildning i en form som far rum i deras liv. Mer
erfarna ledare behover méjlighet till f6rdjupning, vidare utveckling och ny inspiration. Scouternas
folkhégskola har ett genomarbetat utbildningssystem som utvecklas och stirks kontinuerligt f6r att
uppfylla ledarnas, scoutrérelsens och sambhillets behov.

Scouternas folkhdgskola ska vara scoutrdrelsens sjilvklara centrum £6r ledarskap och pedagogik, och
ndgot som scouter och scoutledare ér stolta Gver. Vi vill bade utmana och utveckla scoutrérelsen
genom det vi gor. Vi bidrar till ett bredare samhilleligt samtal om ledarskap och ir en f6rebild inom
ledarskapsutveckling och ledarskapsutbildning. Vi delar med oss av vira kompetenser inom

virdebaserat, delat, anpassat och hallbart ledarskap, och utvecklar dirigenom dven scoutrérelsen.

Scoutrorelsens och var folkhogskolas profilfrigor ges utrymme i samtal, métesplatser samt korta och
linga kurser. Vi erbjuder folkbildande verksamhet dir olika méinniskor méts och utvecklas
tillsammans f6r att bidra till en héallbar virld. Detta gbr vi genom att virna om fred och demokrati,
jamlikhet, jimstélldhet och inkludering i alla samtal och utbildningar. Vi ger bildning f6r
virldsforbittrare.

Hur vi arbetar

Vir och andras verksamhet blir bittre av méten. Scouternas folkhdgskola har stor kompetens i form
av ideella utbildare och folkhdgskolans anstillda som kan ldra och utvecklas av att triffas och
samarbeta. Utbyte mellan véra olika verksamheter gor att olika erfarenheter och kompetenser stirker

varandra.

Vi arbetar f6r en mangfald av deltagare och utbildare. Att samlas och mdtas dr en viktig del av savil
scouting som folkbildning. Vikten av att ge mianniskor med olika bakgrund och virderingar makt,
mod och verktyg att utveckla bade sig sjilva och samhillet ir centralt f6r Scouternas folkhdgskola.

Hos oss dr det enkelt att prova utbildning i olika former. Verksamheten utvecklas och anpassas
utifrdn samhillets och deltagarnas behov. Vi skapar ett attraktivt och relevant utbildningsutbud
genom att testa, utvirdera, lira oss och férindra. Allt blir inte bra pé forsta f6rsoket, men allt blir
bittre av att vi vagar férs6ka. Scouternas folkhégskola utvecklar sin verksamhet genom learning by

doing.
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Vi hittar resurser till det vi vill géra och utgar inte fran ridande finansieringssystem. Scouternas
folkhégskolas ekonomi ska fortsitta vara god for att erbjuda trygghet f6r anstillda och deltagare

samt ha utrymme f6r framtida satsningar f6r en vixande scoutrdrelse och stirkt folkbildning.

Viir en plats dir anstillda, ideella utbildare och deltagare trivs och vixer. P4 Scouternas

folkh6gskola dr alla i rérelse och utveckling — savil deltagare som utbildare.




