Scouterna bjuder in till en unik maojlighet.
Bli certifierad processledare for ICbility — ett program
Utvecklat i samarbete med University of Cambridge “E“

Ett initiativ full av mojligheter

Scouterna har som ambition att, tillsammans med Fryshuset, inga i ett samverkansinitiativ med sju andra relevanta
organisationer: Norrtulls Sportklubb, Stockholms Fotbollsforbund, Hammarby Fotboll, Ung Foretagsamhet,
FOC Farsta Fotboll, Raoul Wallenberg Academy och Friluftsframjandet. Initiativet finansieras av Arvsfonden.

Genom detta samarbete kan Fryshuset, i partnerskap med University of Cambridge, erbjuda samtliga atta
organisationer mojligheten att lata tva ledare fran respektive organisation delta kostnadsfritt i utbildningen

ICbility - trygghet i en varld av oliktdnkande

Fryshuset har, i samarbete med University of Cambridge, utvecklat det forskningsbaserade programmet ICbility
—sarskilt framtaget fér unga i Sverige och for ledare som arbetar med unga.

Programmet ar deltagar- och upplevelsebaserat och syftar till att skapa trygghet i métet med oliktdnkande, starka
resiliens och sjalvledarskap samt ge konkretaverktyg for att hantera motgangar, l6sa problem och konflikter
och fatta battre beslut. Kompetenser som ar viktiga i skolan, foreningslivet, arbetslivet och i vardagen. Mer

information finner du har: https://fryshuset.se/verksamhet/ic-sverige

ICDbility Processledare: Vad innebar det for dig och din organisation
Som certifierad processledare leder du sjalvstandigt ICbility-kurser* inom din forening eller pa din arbetsplats.
Certifieringen innebar att du sjalv genomgar programmet som en del av utbildningen.

Det ger dig en djup personlig utveckling samtidigt som du far en efterfragad och forskningsbaserad kompetens.
Som processledare far du tillgang till ett unikt verktyg som kan anvandas bade i ditt nuvarande uppdrag och
som en langsiktig tillgadng i din fortsatta karriar. Se bifogad certifikat som beskriver forvarvade kompetenser.

For mer information om att bli processledare: Anmalan Processledar-utbildning

* |Cbility kurser drivs alltid av tva certifierade processledare
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Detta certifikat &r endast ett exempel pa ett av tre kontexter:
A) 16-194r gymnasieskola B) 18-25 &r och C) Ledare som arbetar med unga.

Certifierad Processledare for ICbility

Detta intyg bekréftar att

For- och efternamn

framgéngsrikt har genomfart processledantbildningen for IChility, ett forsknings - cch manualbaserat program.
Personen har darmed visat den hoga kompatens som krévs for att planera och leda IChility enligt
programmanualen och uppfylla faststallda kealitetskravinom foljande kontext:

Az unga 16-19 ar, i ordinarie gymnasieskola.

Omfattning och genomforande krawv:

Utbildningen omfattar cirka 17 0timmar (exklusive egen lasning och farberedelser) och innehéller bland annat: (1)
tecriseminarier, {2) praktiska workshops i att leda programmet med successiv fardighetsutveckling, (3) lapande
mentorskap med senior processledare/utbildare, (4) en granskad och godkénd skriftlig examination, (5)
assisteringskurs med certifierade seniora processledare samt (&) praktisk slutexamination under observation av
processleda nethildare utifrdn sta ndardiserade baddmnings protokoll

Kompetens:

De formégor och kompetenser som majliggors genom processledaruthildningen har privats i en examinationskurs
med riktiga deltagare och omfattar bland annat:

+  Processledningsfirmaga: Leda svéra samtal pd ett respektfullt s&tt och fora konstruktiva processer; att vara
trygg med olikténkande och cenighet; att leda med fdljsamhet (fidelity) mot programmet och samtidigt kunna
gira anpassningar utifrén sammanhanget, med bibehéllen kima och programstruktur; att balansera tempot
med lyhordhet for deltagamas behov av diskussion, mikropauser och reflaktion; att knyta deltagarmas
arfarenheter till ett lGrande som gér att overforatill studier, arbetsliv och andra vard agliga sammanhang;
modellera sjalvkdnnedom, social medvetenhat, sjdlvreglenng,. relationsfardighetar och ansvarsfullt
beslutsfattande; och uppratthélla rktlinjer med Llamplig flesibilitet.

+  Kommunikations- och samarbetsformaga: Forklaraintegrative complexity {|C) och andra relaterade
psykologiska begrepp begrip igt; lyssna aktivt; ge tydliga instruktioner och s&tta ord pé gruppdynamik; arbeta
professionallt och stéttande med medprocessledara.

+  Anpassning- och analysférméga: Fatta vilgrund ade beslut i stunden och anpassa moment vid behov utan att
tappa kvalitet och kérnkomponenter; |&s5a av gruppen och omsatta feedback.

+  Firmaga att skapa struktur och trygghet: Sitta tydliga ramar och frimja en trygg LErmilja; att jobba
traumainformerat enligt etablerade principer utifrdn SAMHSA (sakerhet/trygghet, tillit och trans parens, val och
delaktighet, samarbete, egenmakt samt kulturell lyhordhet).

Bade IChility-programmet samt den tillh&rande processledaruthildningen &r framtagna av University of Cambridge
i samarbeta med Fryshuset och programmet ar extemnt utvirderat av Umes universitet. Utvirderingen visade stérkt
resiliens hos deltagarna och resulterade i en slutgiltig rekom mendation att fortsatta driva programmet™
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Valkommen att kontakta nagon av oss om du vill veta mer:

Sacharias Wirén, Utbildningsansvarig: 073-828 00 89 sacharias.wiren@fryshuset.se
Cecilia Wesslén, Hallbarhetsansvarig: 072-070 69 44 cecilia.wesslen@scouterna.se
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