
LEVA SOM VI LÄR
Psykologisk trygghet i ideella kursteam





Vad tänker du när du hör

PSYKOLOGISK TRYGGHET?



Psychological safety is a belief 
that the team is safe for 
interpersonal risk taking
– that speaking up with ideas, 
questions, concerns or mistakes
will be welcomed and valued.

Dr. Amy C. Edmondson
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Hög motivation & hög komplexitet







Lärande
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Psykologisk trygghet
RISKERNA

Farlig tystnad Onödiga misslyckanden



Innovation Lärande Kvalitet Hälsa

Psykologisk trygghet
FÖRDELARNA



Psykologisk trygghet är inte något vi har.

Det är något vi gör.
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