
SVERIGES BÄSTA KURSTEAM
Trygghet – Tydlighet – Grupputveckling



Relationer  Roller

Behov  Gemenskap  Prestation

Missnöje  Misstag  Fokus

Vad är svårast att prata om 
när det skaver lite?



Relationer i kursteam

• När blir relationerna ett stöd?

• När blir relationerna en belastning?

• Vad undviker vi att säga för att inte sabba stämningen?



Roller i kursteam

• Vad är tydligt, och vad är otydligt?

• Var glider ansvar?

• Vilka roller tar vi “automatiskt”?



Riktning i kursteam

• Vet vi vad som är viktigast just nu?

• När drar vi åt olika håll?

• Vad händer när vi prioriterar olika?



Relationer

stämning

tillhörighet

friktion

Roller

ansvar

mandat

belastning

Riktning

målbild

prioriteringar

beslut

Psykologisk trygghet i kursteam



Vilken lins känns mest relevant för ditt team just nu?

Vilken fråga vill du testa i ditt team?



Samtal
OLIKA SÄTT FÖR OLIKA ÄNDAMÅL

DISKUSSION
lösa

DEBATT
vinna

DIALOG
förstå



Samtal
OLIKA SÄTT FÖR OLIKA ÄNDAMÅL

DIALOG
förstå

Spegla: ”Det jag hör är att…”

Fråga: ”Kan du förklara…?”
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