HANDLEDNING LEDA SCOUTING | INLEDNING

Kursplan med larandemal

Kursplanen syftar till att ge en overblick éver utbildningens lirandemal och
tidsramar. Tidsramarna anges i timmar och visar hur mycket tid som minst ska
dgnas at respektive lirandemal under kursen.

Lirandemailen har tre kunskapsnivaer: kinna dill, frsta och kunna.

* Kinna till innebir atc deltagarna har hort talas om det eller vet att det finns.

* Forstd betyder att deltagarna vet hur och varfér det fungerar.

* Kunna innebir att deltagarna kan anvinda sina kunskaper i praktiken.

Efter avslutad kurs ska deltagaren:

LEDA SCOUTING ANTAL TIMMAR

Vision och varderingar 1

e Forsta innebdrden av Scouternas vision och uppdrag.

e Forsta Scouternas varderingar och hur de formuleras i scout-
lagen och scoutloftet.

e Kanna till Scouternas historia och organisation.

Ledarrollen 1,5

e Forsta hur man leder utifran Scouternas vision och vardegrund

e Forsta vad lyssnande och stédjande ledarskap innebar och
hur det anvands i scoutverksamheten.

e Kanna till ledarens ansvar och var man kan hitta mer kunskap
om hur man skapar en trygg verksamhet.

Scouternas program 1,5

e Forsta inneborden av utvecklingsomradena och hur de kan
anvandas i verksamheten.

e Forsta scoutmetoden och hur den kan tillampas i verksamheten.

e Forsta Scouternas markessystem och hur det kan anvandas i
verksamheten.

Skapa ett avdelningsmote 2

e Forsta hur scoutmoten kan struktureras pa olika satt.

e Kunna skapa ett scoutméte utifran utvecklingsomradena,
scoutmetoden och méarkessystemet

e Kanna till vad det finns for programstdd for att planera och
genomféra scoutverksamhet.
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